
 
 

                    

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:           /KL-S     Đắk Nông, ngày         tháng 6 năm 2023 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật; 

xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh 

vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ tại Trường THCS THPT Trương 

Vĩnh Ký, huyện Đắk Mil, tỉnh Đắk Nông 

 

 

 hực hiện Quyết định thanh tra số 417/Q -S     ngày 20/4/2023 của 

 iám đốc Sở  iáo dục và  ào tạo (    ) về việc thanh tra việc ban hành văn 

bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; 

thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra 

nội bộ tại  rường trung học cơ sở (  CS), trung học phổ thông (  P )  rương 

Vĩnh  ý, huyện  ắk Mil, tỉnh  ắk  ông ( oàn thanh tra số 417), từ ngày 

10/5/2023 đến ngày 11/5/2023,  oàn thanh tra số 417 đã tiến hành thanh tra tại 

 rường   CS   P   rương Vĩnh  ý. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ 

biến, giáo dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về 

công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ tại  rường   CS 

  P   rương Vĩnh  ý, huyện  ắk Mil, tỉnh  ắk  ông ngày 26/5/2023 của 

 rưởng đoàn thanh tra,  iám đốc Sở      kết luận thanh tra như sau: 

 I. KHÁI QUÁT CHUNG 

 rường   CS   P   rương Vĩnh  ý được thành lập theo Quyết định số 

697/Q -     ngày 09/5/2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân (    ) tỉnh 

 ắk  ông (trường nằm trên địa bàn thôn Xuân Phong, xã Đức Minh, huyện Đắk 

Mil, tỉnh Đắk Nông); Quyết định số 697 Q -S     ngày 03/8/2018 của Sở 

     tỉnh  ắk  ông cho phép hoạt động giáo dục tại  rường   CS   P  

 rương Vĩnh  ý.  ăm học 2022-2023, nhà trường có 71 cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên (C QL,  V,  V), người lao động, trong đó:  ội đồng trường: 

5, Lãnh đạo trường: 01, GV: 45 (GV cơ hữu 32 người, chiếm tỷ lệ 71,11%; 13 

GV thỉnh giảng - hợp đồng là giáo viên của các trường THCS, THPT trên địa 

bàn huyện chiếm tỷ lệ 28,88%),  V: 22; tổng số học sinh toàn trường có 735 

em/24 lớp, cấp   CS khối 6, 7, 8, 9 có 20 lớp/614 em, cấp   P  khối lớp 10 

có 4 lớp/121 em (Học sinh nữ có 264 em chiếm tỷ lệ 35,91%, học sinh dân tộc 

có 57 em chiến tỷ lệ 7,76%, học sinh nữ dân tộc 30 em chiếm tỷ lệ 52,63%); cơ 

sở vật chất (CSVC): có 24 phòng học, 10 phòng làm việc và phòng tổ chuyên 

môn, 01 phòng thí nghiệm, 01 thư viện cấp   CS, 01 sân bóng chuyền - bóng 

rổ, 02 sân bóng đá mini 05 người.  iện nay, nhà trường đang xây dựng 26 

phòng học, phòng làm việc, thư viện, phòng thí nghiệm, phòng truyền thống và 
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các phòng chức năng khác sử dụng cho cấp   P , dự kiến hoàn thành trong 

tháng 6/2023. Về cơ bản nhà trường có đội ngũ, cơ sở vật chất đáp ứng công tác 

dạy và học. 

 II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp 

luật (PBGDPL) 

1.1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ 

a) Ưu điểm 

-  hà trường đã ban hành Quy định số 03/Q -THCS-THPT- V  ngày 

05/8/2022 về quy định  ồ sơ điện tử ( V  One rive) chuyên môn  rường 

  CS   P   rương Vĩnh  ý năm học 2022-2023. 

-  hà trường đã ban hành  ế hoạch số 75/  -TVK ngày 05/10/2022 về 

 ế hoạch chiến lược phát triển  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý giai đoạn 

2022-2027 tầm nhìn đến năm 2032; Kế hoạch số 13/  -THCS-THPT-TVK 

ngày 07/9/2022 về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023.  ồng thời, nhà 

trường đã ban hành các văn bản
1
 để triển khai thực hiện Chương trình giáo dục 

phổ thông (  P ) 2018, Chương trình   P  2006, quản lý nội bộ phù hợp với 

điều kiện của nhà trường và tình hình thực tế tại địa phương. 

- Về tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh:  hà trường đã 

ban hành  ế hoạch số 43/  -THCS-THPT- V  ngày 14/4/2022 về  ế hoạch 

tuyển sinh học sinh lớp 6 và học sinh lớp 10 năm học 2022-2023; Quyết định số 

22/Q -THCS-THPT- V  ngày 28/4/2022 về việc thành lập Hội đồng tuyển 

sinh lớp 6 và lớp 10 năm học 2022-2023.  ổ chức tuyển sinh đầu cấp lớp 6, lớp 

10, cụ thể: tuyển sinh lớp 6: 147 học sinh, lớp 10: 129 học sinh.  

+  ăm học 2022-2023, số học sinh chuyển trường gồm 51 học sinh; số 

học sinh bỏ học gồm 05 học sinh. 

+  ăm học 2023-2024:  hà trường đã ban hành  ế hoạch số 36/  CS-

THPT- V  ngày 15/2/2023 về  ế hoạch tuyển sinh học sinh lớp 6 và học sinh 

lớp 10 năm học 2023-2024; Quyết định số 27/Q -THCS-THPT- V  ngày 

03/4/2023 về việc thành lập Hội đồng tuyển sinh lớp 6 và lớp 10 năm học 2023-

2024. Dự kiến tuyển sinh khối 10 gồm 160 học sinh. 

+  hà trường thực hiện việc tổ chức, quản lý học sinh theo quy định. 

 rong năm học 2022-2023 (đến thời điểm thanh tra), không có học sinh bị tai 

nạn, ngộ độc thực phẩm. 

- Về phân công nhiệm vụ trong  an  iám đốc, Lãnh đạo nhà trường, 

phân công nhiệm vụ cho giáo viên, nhân viên:  hà trường đã xây dựng, ban 

                                                 
1
 Kế hoạch số 10/KH-THCS-THPT- V  ngày 25/8/2022 về giảng dạy và đánh giá môn nghệ thuật lớp 6,7 (Âm 

nhạc và Mỹ thuật); Kế hoạch số 17a/KH-THCS-THPT- V  ngày 22/8/2022 về việc giảng dạy và kiểm tra đánh 

giá môn Lịch sử và  ịa lí lớp 6, lớp 7; Quyết định số 10/Q -THCS-THPT-TVK ngày 09/9/2022 về việc xây 

dựng lại kế hoạch dạy học cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông năm học 2022-2023; Một số quy định trong 

hoạt động giáo dục năm học 2022-2023. 
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hành các văn bản để quy định trách nhiệm, nhiệm vụ, quy tắc làm việc trong 

 an  iám đốc, Lãnh đạo nhà trường và nhiệm vụ cho giáo viên, nhân viên, 

người lao động
2
. 

- Việc đánh giá, xếp loại đối với Lãnh đạo nhà trường và giáo viên, nhân 

viên hằng năm; thực hiện các phong trào thi đua, thực hiện công tác thi đua khen 

thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên:  hà trường đã thực hiện đánh giá, 

xếp loại
3
 đối với Lãnh đạo nhà trường và giáo viên, nhân viên hằng năm (Năm 

học 2021-2022, nhà trường có 05 tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ, 34 cá nhân 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 19 cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ); ban hành 

các văn bản
4
 để triển khai thực hiện và phát động phong trào thi đua nhằm thực 

hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023.  ừ tháng 01/2022 đến thời điểm thanh tra, 

không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên vi phạm những điều không được 

làm theo quy định tại khoản 1  iều 31  iều lệ trường phổ thông và các văn bản 

có liên quan, không có cá nhân bị kỷ luật. 

- Việc thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá 

và kiểm định chất lượng giáo dục:  hà trường đã ban hành văn bản
5
 triển khai 

thực hiện và tổ chức đánh giá theo quy định tại  hông tư số 18/2018/  -

      ngày 22/8/2018 của  ộ      ban hành Quy định về kiểm định chất 

lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, 

trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ( hông tư số 

18/2018/TT-     ) và các văn bản có liên quan. Chuẩn bị các điều kiện về 

đội ngũ, CSVC,… để bảo đảm chất lượng giáo dục theo quy định.  ến thời 

điểm thanh tra,  ội đồng tự đánh giá đang tổ chức tự đánh giá theo quy định.  

-  hà trường thực hiện hệ thống hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục theo 

quy định tại  iều 21  hông tư số 32/2020/  -      ngày 15/9/2020 của  ộ 

     ban hành  iều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và 

trường phổ thông có nhiều cấp học (Điều lệ trường phổ thông) và  hông tư số 

40/2021/TT-      ngày 30/12/2021 của  ộ      ban hành Quy chế tổ chức 

và hoạt động của trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ 

thông và trường phổ thông có nhiều cấp học loại hình tư thục (Thông tư số 

40/2021/TT-BGDĐT). 

                                                 
2
 Quyết định số 02/Q - V  ngày 30/7/2022 của  iám đốc Công ty  rương Vĩnh  ý về việc phân công nhiệm 

vụ trong  an  iám đốc; Quyết định số 01-22/Q -    ngày 02/01/2022 của Chủ tịch hội đồng trường ban hành 

Quy chế tổ chức và hoạt động của  rường   CS   P  tư thục  rương Vĩnh  ý; Quyết định số 12/Q -THCS-

THPT- V  ngày 09/9/2022 ban hành Quy chế làm việc của  rường   CS   P  tư thục  rương Vĩnh  ý; 

Quyết định số 04/Q -THCS-THPT-TVK ngày 24/8/2022 về việc bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, nhóm 

trưởng bộ môn, tổ giám thị, tổ dữ liệu năm học 2022-2023. 
3
 Quyết định số 27/Q -THCS-THPT- V  ngày 07/6/2022 về việc công nhận mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm 

học 2021-2022. 
4
 Quyết định số 08/Q -THCS-THPT- V  ngày 28/9/2022 về việc thành lập  ội đồng thi đua khen thưởng 

Trường   CS   P   rương Vĩnh  ý năm học 2022-2023;  ế hoạch số 29/  -THCS-THPT- V  ngày 

16/9/2022 về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng năm học 2022-2023. 
5
 Quyết định số 21/Q -THCS-THPT-TVK ngày 10/10/2022 về việc thành lập  ội đồng tự đánh giá chất lượng 

giáo dục Trường   CS   P  tư thục  rương Vĩnh  ý năm học 2022-2023; Kế hoạch số 22/KH-    CLGD-

TVK ngày 10/10/2022 về việc tự đánh giá quản lý chất lượng giáo dục năm học 2022-2023. 
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-  hà trường đã chú trọng triển khai việc thực hiện dân chủ, trách nhiệm 

giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc 

tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục 

theo quy định của pháp luật.  goài ra, nhà trường đã ban hành các văn bản
6
 và 

triển khai đến toàn thể C QL,  V,  V để mọi người biết, thực hiện. 

b) Tồn tại 

- Việc soạn thảo, ban hành, quản lý, lưu văn bản của nhà trường còn hạn 

chế, thiếu sót:  ầu hết các văn bản của nhà trường mặc dù đã ban hành nhưng 

chưa được ký, đóng dấu, lưu trữ theo quy định; đến thời điểm thanh tra, các văn 

bản hầu hết là bản soạn thảo word. 

-  ế hoạch số 75/  -TVK (Kế hoạch chiến lược xây dựng và phát triển 

nhà trường) chưa được Sở      phê duyệt theo quy định tại  hoản 1  iều 7 

 hông tư số 18/2018/  -     ; Kế hoạch số 13/  -THCS-THPT-TVK (Kế 

hoạch giáo dục) chưa được Chủ tịch  ội đồng trường phê duyệt theo quy định 

tại  iều 10,  iều 11  iều lệ trường phổ thông. 

1.2. Việc phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) 

a) Ưu điểm 

-  hà trường đã ban hành các văn bản để triển khai thực hiện công tác 

pháp chế, công tác P   PL
7
 và triển khai đến toàn thể C QL,  V,  V, học 

sinh để mọi người biết, thực hiện. 

-  hà trường đã tổ chức thực hiện công tác P   PL theo quy định tại 

Quyết định số 1279/Q -S     ngày 26/9/2013 của Sở      về việc ban 

hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường trên địa bàn 

tỉnh  ắk  ông;  ế hoạch số 1560/  -SGD   ngày 26/9/2013 của Sở      

về  ế hoạch thực hiện chương trình nâng cao công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật trong nhà trường trên địa bàn tỉnh  ắk  ông; đưa nội dung phòng, chống 

tham nhũng vào giảng dạy theo quy định tại Quyết định số 1280/Q -S     

ngày 26/9/2013 của Sở      về việc ban hành Chương trình tích hợp nội dung 

phòng, chống tham nhũng trong môn  iáo dục công dân trong các cơ sở giáo 

dục trên địa bàn tỉnh  ắk  ông;  ế hoạch số 1559/  -S     ngày 26/9/2013 

của Sở      về  ế hoạch thực hiện chương trình đưa nội dung phòng, chống 

tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo từ năm học 2013-2014 

trên địa bàn tỉnh  ắk  ông theo Chỉ thị số 10/C -  g ngày 12/6/2013. 

b) Hạn chế: Công tác tuyên truyền, P   PL cho cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên, người lao động và học sinh chưa được thường xuyên, đặc biệt là 

việc cập nhật, triển khai, phổ biến, quán triệt văn bản mới có liên quan đến lĩnh 

vực giáo dục; đội ngũ làm công tác P   PL chưa được tập huấn, bồi dưỡng về 
                                                 
6
 Quy chế số 03/QCDC/THCS-THPT-TVK ngày 22/9/2022 về Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường; Quy 

chế làm việc; Quy tắc ứng xử;  ội quy học sinh;... 
7
  ế hoạch số 37/  -THCS-THPT- V  ngày 22/2/2023 về Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2023; 

Quyết định số 23/Q -THCS-THPT- V  ngày 27/2/2023 về Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên kiêm nhiệm 

làm công tác pháp chế năm học 2022-2023; Kế hoạch số 39/KH-THCS-THPT- V  ngày 22/02/2023 về công 

tác pháp chế  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý. 
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công tác PBGDPL, chưa có kinh nghiệm trong công tác P   PL nên hiệu quả 

công tác P   PL chưa cao. 

2. Việc xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai 

trong lĩnh vực giáo dục 

2.1. Việc xây dựng bộ máy tổ chức 

a) Ưu điểm 

-  ăm học 2022-2023, nhà trường có tổng số C QL,  V,  V, người lao 

động gồm 71 người, trong đó:  ội đồng trường: 05, C QL: 01,  V trực tiếp 

giảng dạy: 45, NV: 22. 

-  hực hiện quy định tại  iều lệ trường phổ thông;  hông tư số 

40/2021/TT-     ; Công văn số 4020/     -   r  ngày 22/8/2022 của 

 ộ      về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 

2022-2023; Công văn số 1366/S    -GDTrH.QLCL ngày 30/8/2022 của Sở 

     về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2022-

2023 và các văn bản liên quan, nhà trường đã ban hành các văn bản phân công 

nhiệm vụ trong Lãnh đạo nhà trường, phân công nhiệm vụ cho giáo viên, nhân 

viên; cơ cấu tổ chức trong nhà trường, cụ thể: 

+ Nhà trường đã có  ờ trình số 03/  r- V  ngày 22/2/2022 của Công ty 

      rương Vĩnh  ý về việc thành lập  ội đồng trường  rường   CS 

  P   rương Vĩnh  ý gửi Sở      để trình  iám đốc Sở      công nhận 

 ội đồng trường theo quy định tại điểm đ, điểm e khoản 1  iều 10  iều lệ 

trường phổ thông;  iều 7  hông tư số 40/2021/  -     . 

+  an hành quyết định phân công nhiệm vụ trong lãnh đạo nhà trường; 

thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; thành 

lập tổ tư vấn cho học sinh; thành lập hội đồng thi đua khen thưởng
8
 năm học 

2022-2023 theo quy định tại  iều 9  iều lệ trường phổ thông và  iều 6  hông 

tư số 40/2021/  -     .  

+  ổ chức Công đoàn
9
 đã được thành lập, được các cấp có thẩm quyền 

chuẩn y, công nhận thành lập theo quy định. 

-  ằng năm, nhà trường rà soát, điều chỉnh, bổ sung phân công nhiệm vụ 

các vị trí việc làm để phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và nâng cao 

hiệu quả công việc. 

                                                 
8
 Quyết định số 03/Q -PCNV-TVK ngày 30/7/2022 về việc phân công nhiệm vụ  iệu trưởng,  ổ trưởng chuyên 

môn  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý; Quyết định số 02/Q - V  ngày 30/7/2022 của  iám đốc Công ty 

 rương Vĩnh  ý về việc phân công nhiệm vụ trong  an  iám đốc; Quyết định số 04/Q -THCS-THPT-TVK 

ngày 24/8/2022 về việc bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, nhóm trưởng bộ môn, tổ giám thị, tổ dữ liệu 

năm học 2022-2023; Quyết định số 08/Q -THCS-THPT- V  ngày 28/9/2022 về việc thành lập Hội đồng thi 

đua khen thưởng Trường THCS T P   rương Vĩnh  ý năm học 2022-2023; Quyết định số 07/Q -THCS-

THPT- V  ngày 22/10/2022 về việc thành lập  ổ tư vấn tâm lý học đường Trường   CS   P   rương Vĩnh 

 ý năm học 2022-2023 (có  ế hoạch tư vấn tâm lý học đường kèm theo). 
9
 Quyết định số 365/Q -C   ngày 28/02/2023 của Công đoàn ngành  iáo dục tỉnh  ắk  ông về việc công 

nhận kết quả bầu cử  an Chấp hành và các chức danh Công đoàn cơ sở Trường   CS và THPT tư thục  rương 

Vĩnh  ý khóa II, nhiệm kỳ 2023-2028. 
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b) Tồn tại, hạn chế 

 ại thời điểm thanh tra: 

-  hà trường chưa có các tổ chức:  ảng Cộng sản Việt  am,  oàn  hanh 

niên Cộng sản  ồ Chí Minh,  ội  hiếu niên  iền phong  ồ Chí Minh. 

-  hà trường chưa thành lập  an kiểm soát theo quy định tại  iều 8 

 hông tư số 40/2021/  -     . 

-  hà trường chưa có Phó  iệu trưởng theo quy định tại  iều 9 của  iều 

lệ trường phổ thông và  iều 6 của  hông tư số 40/2021/  -      

2.2. Việc thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục 

theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ 

GDĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào 

tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân 

 hực hiện quy định tại  hông tư số 36/2017/  -      nhà trường đã 

ban hành Quyết định số 32/Q -DTNT ngày 07/10/2022 ban hành Quy chế số 

03/QCDC/THCS-THPT-TVK ngày 22/9/2022 về Quy chế thực hiện dân chủ 

trong nhà trường; Kế hoạch số 01/KH-QCCK-CL- V  ngày 06/9/2022 về việc 

thực hiện Quy chế công khai trong nhà trường. 

 ết quả thực hiện các quy định về công khai trong nhà trường như sau: 

2.2.1. Việc thực hiện công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất 

lượng giáo dục thực tế 

a) Ưu điểm 

- Nhà trường đã thực hiện việc công khai cam kết chất lượng giáo dục và 

chất lượng giáo dục thực tế theo quy định tại khoản 1  iều 5  hông tư số 

36/2017/TT-      và điểm h, khoản 5  iều 16  hông tư số 40/2021/  -

     , cụ thể: 

+ Căn cứ  ế hoạch thực hiện công khai đã ban hành, nhà trường đã tổ 

chức thu thập thông tin, số liệu và thực hiện việc thông báo công khai cam kết 

chất lượng giáo dục, chất lượng giáo dục thực tế theo  iểu mẫu 09,  iểu mẫu 10 

 hông tư số 36/2017/  -     . 

+  ế hoạch xây dựng cơ sở giáo dục đạt chuẩn quốc gia và kết quả đạt 

được qua các mốc thời gian:  ại thời điểm thanh tra, nhà trường chưa triển khai 

xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

+  iểm định cơ sở giáo dục:  ăm học 2022-2023, nhà trường đã xây 

dựng  ế hoạch số 22/  -      LC- V  ngày 10/10/2022 về việc tự đánh 

giá chất lượng giáo dục và đang tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá chất 

lượng theo kế hoạch. 

b) Hạn chế:  ỷ lệ học sinh xếp loại học lực mức yếu/chưa đạt tăng so với 

năm học liền trước ( ọc kỳ I năm học 2021-2022 tỷ lệ học sinh yếu/chưa đạt 

cấp   CS là 10%, học kỳ I năm học 2022-2023 tỷ lệ học sinh yếu, kém/chưa 

đạt cấp   CS là 17,75%). 
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2.2.2. Việc công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

 hà trường đã thực hiện việc công khai thông tin về cơ sở vật chất, đội 

ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của nhà trường theo  iểu mẫu 11, 

Biểu mẫu 12  hông tư số 36/2017/  -     . 

 2.2.3. Việc công khai thu chi tài chính 

 a) Ưu điểm 

 -  ình hình tài chính của nhà trường: Việc thu chi tài chính do Công ty 

      rương Vĩnh  ý quản lý, thực hiện. 

  ội đồng trường đã thống nhất với phụ huynh học sinh; đã ban hành 

thông báo các khoản thu và các chế độ ưu đãi. 

 hà trường căn cứ vào  iên bản họp phụ huynh học sinh toàn trường để 

ban hành  hông báo các khoản thu học phí, công khai mức thu học phí, các 

khoản thu khác theo từng năm học.  ình thức công khai:  iêm yết công khai tại 

nhà trường, trong các kỳ/cuộc họp, hội nghị cha mẹ học sinh.  

- Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và 

miễn, giảm học phí đối với người học thuộc diện được hưởng chính sách xã hội: 

 hà trường đã thực hiện công khai theo quy định tại điểm d khoản 3  iều 4 

 hông tư số 36/2017/TT-     . 

 - Kết quả kiểm toán (nếu có):  ăm học 2022- 2023, không có kiểm toán 

đối với nhà trường. 

- Chính sách học bổng và kết quả thực hiện trong từng năm học:  hà 

trường đã công khai kết quả thực hiện chính sách học bổng trong từng năm học 

theo quy định tại điểm c khoản 3  iều 5  hông tư số 36/2017/  -     . 

b) Tồn tại 

Tại thời điểm thanh tra, nhà trường chưa công khai: 

- Các khoản chi lương, phụ cấp lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, chi 

công tác phí, mức thu nhập hằng tháng của giáo viên và cán bộ quản lý (mức 

cao nhất, bình quân và thấp nhất); sửa chữa, mua sắm trang thiết bị theo quy 

định tại điểm c khoản 3  iều 4  hông tư số 36/2017/TT-     . 

- Dự kiến mức thu học phí và các khoản thu khác cho cả cấp học theo quy 

định tại điểm b khoản 3  iều 5  hông tư số 36/2017/  -     . 

3. Việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo quy định tại Hướng 

dẫn số 1359/HD-SGDĐT ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn 

thực hiện công tác kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục 

a) Ưu điểm 
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 hà trường đã ban hành các văn bản
10

 để tổ chức thực hiện công tác kiểm 

tra nội (KTNB) bộ theo quy định tại  ướng dẫn số 1359/  -S    .  ết quả: 

 ăm học 2022-2023, nhà trường dự kiến tổ chức 04 cuộc kiểm tra; đến thời 

điểm thanh tra, đã tổ chức được 04/04 cuộc kiểm tra, đạt tỷ lệ 100%. 

b) Tồn tại 

- Việc KTNB đôi lúc chưa kịp thời so với kế hoạch đã đề ra. 

- Các thành viên trong Ban KTNB chưa được bồi dưỡng, tập huấn về 

công tác      nên đôi khi còn lúng túng, ngại va chạm trong thực hiện việc 

kiểm tra. 

- Việc lập và lưu trữ hồ sơ, việc theo dõi, xử lý sau kiểm tra còn chưa 

khoa học. 

 III. KẾT LUẬN 

1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và PBGDPL 

  hà trường đã ban hành các văn bản, tổ chức thực hiện quản lý nội bộ và 

phổ biến, giáo dục pháp luật theo quy định. Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại, 

thiếu sót như đã nêu tại điểm b, khoản 1.1 và điểm b, khoản 1.2, Mục 1, Phần II 

Kết luận thanh tra này. 

2. Việc xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai 

trong lĩnh vực giáo dục 

2.1. Việc xây dựng bộ máy tổ chức 

 hà trường đã xây dựng bộ máy tổ chức theo quy định tại  iều lệ trường 

phổ thông,  hông tư số 40/2021/TT-      và các văn bản có liên quan. Tuy 

nhiên, vẫn còn hạn chế là:  ại thời điểm thanh tra, nhà trường chưa có  ổ chức 

 ảng Cộng sản Việt  am,  oàn  hanh niên Cộng sản  ồ Chí Minh,  ội  hiếu 

niên  iền phong  ồ Chí Minh; chưa thành lập  an kiểm soát theo quy định tại 

 iều 8  hông tư số 40/2021/  -     . 

2.2. Việc thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục 

 hà trường cơ bản đã thực hiện công khai theo quy định tại  hông tư số 

36/2017/TT-      và các văn bản có liên quan. Tuy nhiên, còn để xảy ra hạn 

chế về tỷ lệ học sinh xếp loại học lực mức yếu/chưa đạt như đã nêu tại điểm 

2.2.1, khoản 2.2, Mục 2, Phần II, Kết luận thanh tra này; xảy ra tồn tại, thiếu sót 

trong việc công khai thu chi tài chính như đã nêu tại điểm 2.2.3, khoản 2.2, Mục 

2, Phần II, Kết luận thanh tra này.  

3. Về việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ 

 hà trường thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo quy định tại  ướng 

dẫn số 1359/  -S    . Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại, thiếu sót như đã 

nêu tại khoản b, Mục 3, Phần II, Kết luận thanh tra này. 
                                                 
10

 Quyết định số 14/Q -THCS-THP- V  ngày 16/9/2022 về việc thành lập  an kiểm tra nội bộ Trường   CS 

THPT  rương Vĩnh  ý năm học 2022-2023;  ế hoạch số 16/  -THCS-THPT- V  ngày 18/9/2022 về công 

tác kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023. 
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 IV. KIẾN NGHỊ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

 ừ kết quả thanh tra và kết luận nêu trên, căn cứ quy định của pháp luật, 

 iám đốc Sở      yêu cầu  iệu trưởng  rường   CS   P   rương Vĩnh 

 ý chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện nghiêm túc 

các nội dung sau: 

1. Nhà trường phải cập nhật, nghiên cứu, triển khai thực hiện công tác văn 

thư theo quy định tại  ghị định số 30/2020/  -CP ngày 05/3/2020 của Chính 

phủ ban hành  ghị định về công tác văn thư nhằm thực hiện đúng quy định về 

soạn thảo, ký ban hành văn bản; quản lý văn bản; lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài 

liệu vào Lưu trữ cơ quan; quản lý và sử dụng con dấu, thiết bị lưu khóa bí mật 

trong công tác văn thư. 

2.  rình  iám đốc Sở      phê duyệt  ế hoạch chiến lược xây dựng và 

phát triển  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý giai đoạn 2022-2027 tầm nhìn 

đến năm 2032 theo quy định tại  hoản 1  iều 7  hông tư số 18/2018/  -

     . 

3.  hực hiện việc xây dựng Kế hoạch giáo dục hằng năm của nhà trường 

và trình Chủ tịch  ội đồng trường phê duyệt theo quy định tại  iều 10,  iều 11 

 iều lệ trường phổ thông. 

4.  ăng cường công tác tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng năng lực công tác 

P   PL cho những người làm công tác P   PL trong nhà trường; cử viên 

chức tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn về công tác P   PL do các 

cấp có thẩm quyền tổ chức trong thời gian tới.  hường xuyên cập nhật, nghiên 

cứu, triển khai, phổ biến, quán triệt các văn bản mới có liên quan đến lĩnh vực 

giáo dục đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh để mọi 

người biết, thực hiện.  

5. Xây dựng, tổ chức bộ máy của nhà trường theo quy định tại  iều 9 

 iều lệ trường phổ thông và  iều 6,  iều 8  hông tư số 40/2021/  -     .  

6.  rong thời gian tới, nhà trường phải có giải pháp cụ thể, hiệu quả nhằm 

nâng cao chất lượng giáo dục, hạ thấp tỷ lệ học sinh yếu/chưa đạt. 

7. Tổ chức tự kiểm tra, rà soát, thực hiện việc công khai: Các khoản chi 

lương, phụ cấp lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, chi công tác phí, mức thu 

nhập hằng tháng của giáo viên và cán bộ quản lý (mức cao nhất, bình quân và 

thấp nhất); sửa chữa, mua sắm trang thiết bị theo quy định tại điểm c khoản 3 

 iều 4 Thông tư số 36/2017/TT-     ; dự kiến mức thu học phí và các khoản 

thu khác cho cả cấp học theo quy định tại điểm b khoản 3  iều 5  hông tư số 

36/2017/TT-     . 

 rong thời gian tới, thực hiện nghiêm túc việc công khai theo quy định tại 

 hông tư số 36/2017/ T-      và các văn bản có liên quan nhằm thực hiện 

đúng, đầy đủ nội dung, hình thức và thời điểm công khai theo quy định; chú 

trọng việc đăng tải đầy đủ các nội dung công khai lên Website của nhà trường. 
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8.  rong thời gian tới, tổ chức rà soát, triển khai thực hiện công tác kiểm 

tra nội bộ trường học theo quy định tại  ướng dẫn số 1359/  -SG   ; thực 

hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định tại  hông tư số 

18/2018/TT-      và các văn bản có liên quan. 

9. Căn cứ các hạn chế, tồn tại, khuyết điểm như  ết luận thanh tra đã nêu, 

 iệu trưởng nhà trường tổ chức rút kinh nghiệm, chấn chỉnh đối với các cá 

nhân, tổ chức có liên quan vì để xảy ra các hạn chế, tồn tại, khuyết điểm nêu 

trên.  ăng cường việc kiểm tra, giám sát để kịp thời phát hiện, khắc phục những 

tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao của các tổ chức, cá 

nhân của nhà trường. 

10.  áo cáo kết quả thực hiện  ết luận thanh tra về Sở      (qua  hanh 

tra Sở) trước ngày 20/6/2023. 

 rên đây là  ết luận thanh tra về việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và 

phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định 

về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ tại  rường   CS 

  P   rương Vĩnh  ý, huyện  ắk Mil, tỉnh  ắk  ông.  iám đốc Sở  iáo dục 

và  ào tạo yêu cầu  iệu trưởng  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý và các 

tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện nghiêm túc  ết luận thanh tra./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra Bộ     ; 

- Thanh tra tỉnh; 

-  iám đốc; 

- Các P  : Phan Thanh Hải, Trần Sĩ  hành; 

- Các phòng thuộc Sở; 

-  rường   CS   P   rương Vĩnh  ý;  

- Website Sở     ; 

- Lưu: V ,   r,  ồ sơ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Sĩ Thành 
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