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KẾT LUẬ  T     TR  

Về việc tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục bao gồm: ban hành 

văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ 

chức; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác 

kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo 

Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường tại trường Phổ thông 

dân tộc nội trú trung học cơ sở và trung học phổ thông huyện Đắk Glong 

  

Thực hiện Quyết định số 287/QĐ-SGDĐT ngày 30/3/2022 của Giám đốc 

Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc thanh tra việc tổ chức và hoạt động của 

cơ sở giáo dục bao gồm: ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục 

pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai trong 

lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ 

chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường 

tại trường Phổ thông dân tộc nội trú trung học cơ sở và trung học phổ thông 

huyện Đắk Glong (Đoàn thanh tra số 287); 

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 29/4/2022 của Trưởng đoàn thanh tra 

số 287,  

Sở GDĐT kết luận thanh tra như sau: 

I.  K ÁI QUÁT C U G 

Trường  Phổ thông Dân tộc nội trú (PTDTNT) trung học cơ sở (THCS) và 

trung học phổ thông (THPT) huyện Đắk Glong được thành lập theo Quyết định 

số 242-QĐ/UBND ngày 21/12/2010 của Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh Đắk 

Nông; khi thành lập trường có tên là trường Phổ thông dân tộc nội trú huyện 

Đắk Glong.  Ngày 06/3/2017, UBND tỉnh Đắk Nông đã ra Quyết định số 

381/QĐ-UBND về việc đổi tên trường Phổ thông dân tộc nội trú huyện Đắk 

Glong thành trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong. 

Năm học 2021-2022, nhà trường có tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên là 31 người, trong đó: 03 cán bộ quản lý, 17 giáo viên và 11 nhân 

viên; có 07 lớp (04 lớp cấp THCS, 03 lớp cấp THPT) và 210 học sinh; khối 

phòng học gồm 2 tầng với 7 phòng học đã gắn tivi, có kết nối Iternet, khối 

phòng học bộ môn 2 tầng với 4 phòng học có ứng dụng công nghệ thông tin, 1 

phòng tin học, 1 thư viện, 01 nhà đa chức năng. Ngoài ra còn có: 01 phòng học 

thực hành (Sinh học, Vật lí, Hóa học); 2 dãy nhà hành chính: gồm 7 phòng 

(Hiệu trưởng, 02 phòng Phó hiệu trưởng, kế toán, văn thư, đoàn, đội); khu kí túc 

xá gồm 5 dãy (31 phòng ở), phòng ăn cho học sinh. 

II. KẾT QUẢ KIỂ  TR ,  ÁC  I    
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1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp 

luật 

 1.1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ 

 a) Ưu điểm 

- Nhà trường đã xây dựng, ban hành các văn bản quản lý nội bộ theo quy 

định
1
, các kế hoạch đã được Chủ tịch Hội đồng trường phê duyệt theo quy định 

tại Điều 10, Điều 11 Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ 

GDĐT ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và 

trường phổ thông có nhiều cấp học (viết tắt là Điều lệ trường phổ thông). 

- Về tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh 

+ Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tuyển sinh
2
 và tổ chức tuyển sinh lớp 

6, lớp 10 đúng theo quy định tại Thông tư số 01/2016/TT-BGDĐT ngày 

15/01/2016 của Bộ GDĐT ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường 

phổ thông dân tộc nội trú; Quy chế tuyển sinh trung học cơ sở và tuyển sinh 

trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 11/2014/TT-BGDĐT ngày 

18/4/2014 được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 18/2014/TT-BGDĐT ngày 

26/5/2014 và Thông tư số 05/2018/TT-BGDĐT ngày 28/02/2018 của Bộ 

GDĐT; Quyết định số 441/QĐ-UBND ngày 02/4/2021 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt kế hoạch tuyển sinh THCS và THPT năm học 2021-2022 trên địa bàn 

tỉnh Đắk Nông; Công văn số 476/SGDĐT-GDTrH.QLCL ngày 13/4/2021 về 

hướng dẫn công tác tuyển sinh THCS, THPT năm học 2021-2022, lập và lưu trữ 

hồ sơ đầy đủ. 

+ Kết quả: tuyển sinh đầu cấp lớp 6: 30 học sinh, lớp 10: 30 học sinh. 

Ngoài ra, nhà trường tuyển sinh bổ sung lớp 7: 02 học sinh, lớp 11: 01 học sinh.  

+ Năm học 2021-2022, nhà trường tiếp nhận 05 học sinh chuyển đến, 

đồng ý cho học sinh chuyển trường 02 em, có 01 học sinh nghỉ học; thực hiện 

việc tổ chức, quản lý công tác nuôi dưỡng và chăm sóc học sinh theo quy định 

tại Điều 21 Thông tư số 01/2016/TT-BGDĐT ngày 15/01/2016 của Bộ GDĐT 

ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú 

(Thông tư số 01/2016/TT-BGDĐT). Trong năm học 2021-2022 (đến thời điểm 

thanh tra), không có học sinh bị tai nạn, ngộ độc thực phẩm. 

- Về thực hiện các phong trào thi đua, thực hiện công tác thi đua khen 

thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên: Nhà trường thành lập Hội đồng thi 

                                                 
1
 Kế hoạch số 38/KHCL-NTĐGL ngày 07/5/2020 về chiến lược phát triển Trường PTDTNT THCS và THPT 

huyện Đắk Glong giai đoạn 2020-2025 và tầm nhìn đến 2030, Kế hoạch số 58/KH-NTĐGL ngày 27/10/2021 về 

xây dựng trường học thông minh trong quản lý trường học giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030, Kế 

hoạch số 46/KH-NTĐGL ngày 31/8/2021 về kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2021-2022. 
2
 Kế hoạch số 43/KH-NTĐGL ngày 04/5/2021 về kế hoạch tuyển sinh trung học cơ sở năm học 2021-2022, Kế 

hoạch số 42/KH-NTĐGL ngày 04/5/2021 về kế hoạch tuyển sinh vào lớp 10 và xét tuyển bổ sung năm học 

2021-2022 
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đua khen thưởng năm học 2021-2022
3
, xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức 

thực hiện các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua; đồng thời, phát động 

phong trào thi đua nhằm thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022. Kết quả, nhà 

trường có 02 tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 03 cá nhân đạt danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 18 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 01 tập 

thể được Sở GDĐT tặng giấy khen; tập thể nhà trường xếp loại Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ
4
; không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên vi phạm những điều 

không được làm theo quy định tại khoản 1 Điều 31 Điều lệ trường phổ thông và 

các văn bản có liên quan; không có cá nhân bị kỷ luật. 

- Về thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục: Nhà trường đã ban hành hội đồng tự đánh giá
5
 

và tổ chức đánh giá theo quy định tại Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 

22/8/2018 của Bộ GDĐT ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục 

và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung 

học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Công văn số 

1591/SGDĐT-GDTrH.QLCL ngày 14/10/2021 của Sở GDĐT về việc hướng 

dẫn nhiệm vụ quản lý chất lượng năm học 2021-2022. Chuẩn bị các điều kiện về 

đội ngũ, CSVC,… để bảo đảm chất lượng giáo dục theo quy định. Kết quả Tự 

đánh giá đạt Mức độ 1. 

- Nhà trường thực hiện hệ thống hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục theo 

quy định tại Điều 21 Điều lệ trường phổ thông. 

b)  ạn chế: Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội chưa được 

thường xuyên, đặc biệt là trong tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp. 

 1.2. Việc phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) 

a) Ưu điểm 

- Nhà trường đã ban hành đầy đủ các kế hoạch triển khai thực nhiện công 

tác pháp chế, công tác phổ biến giáo dục pháp luật
6
 và triển khai đến toàn thể 

CBQL, GV, NV, học sinh để mọi người biết thực hiện. 

                                                 
3
 Quyết định số 16/QĐ-NTĐGL ngày 26/8/2021 về việc thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2021-

2022. 
4
 Quyết định số 2157/QĐ-SGDĐT ngày 07/7/2021 của Sở GDĐT về việc công nhận danh hiệu thi đua và khen 

thưởng tập thể, cá nhân đơn vị trực thuộc Sở GDĐT năm học 2020-2021; Quyết định số 2135/QĐ-SGDĐT ngày 

23/6/2021 của Sở GDĐT về việc đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ các đơn vị trực thuộc Sở 

GDĐT năm học 2020-2021. 
5
 Quyết định số 51/QĐ-DTNT ĐGL ngày 11/11/2021 về việc thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường PTDTNT 

THCS và THPT huyện Đắk Glong, Kế hoạch số 59/KH-DTNT ĐGL ngày 11/11/2021 về kế hoạch tự đánh giá 

và tổ chức đánh giá. 
6
 Kế hoạch số 54a/KH-NTĐGL ngày 14/10/2021 về triển khai công tác pháp chế năm học 2021-2022; Kế hoạch 

số 33/KH-NTĐGL ngày 20/02/2021 về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2021; Kế hoạch số 06/KH-

NTĐGL ngày 14/3/2022 về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2022. 
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- Nhà trường đã đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy 

theo quy định tại Quyết định số 1280/QĐ-SGDĐT ngày 26/9/2013 của Sở 

GDĐT về việc ban hành Chương trình tích hợp nội dung phòng, chống tham 

nhũng trong môn Giáo dục công dân trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh 

Đắk Nông; Kế hoạch số 1559/KH-SGDĐT ngày 26/9/2013 của Sở GDĐT về Kế 

hoạch thực hiện Chương trình đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng 

dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo từ năm học 2013-2014 trên địa bàn tỉnh Đắk 

Nông theo Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013. 

b)  ạn chế: Việc triển khai Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật 

trong nhà trường theo quy định tại Quyết định số 1279/QĐ-SGDĐT ngày 

26/9/2013 của Sở GDĐT về việc ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục 

pháp luật trong nhà trường trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; Kế hoạch số 1560/KH-

SGDĐT ngày 26/9/2013 của Sở GDĐT về Kế hoạch thực hiện Chương trình 

nâng cao công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường trên địa bàn 

tỉnh Đắk Nông chưa kịp thời do tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp 

(theo quy định mỗi tháng nhà trường phải triển khai phổ biến, giáo dục 01 chủ 

đề, tuy nhiên, hiện nay một số chủ đề nhà trường chưa triển khai thực hiện). 

2. Việc xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai 

trong lĩnh vực giáo dục 

2.1. Việc xây dựng bộ máy tổ chức 

a) Ưu điểm 

Nhà trường thực hiện cơ cấu tổ chức bộ máy của trường trung học theo 

quy định tại Điều 9 Điều lệ Trường phổ thông, cụ thể: 

- Nhà trường đã đề nghị Giám đốc Sở GDĐT ban hành Quyết định số 

2030/QĐ-SGDĐT ngày 20/5/2021 về việc công nhận Hội đồng trường nhiệm kỳ 

2021-2025 và Quyết định số 2247/QĐ-SGDĐT ngày 30/8/2021 về việc công 

nhận Chủ tịch Hội đồng trường nhiệm kỳ 2021-2025. Chủ tịch Hội đồng trường 

đã ban hành Quy chế hoạt động và xây dựng Kế hoạch hoạt động của Hội đồng 

trường trong năm học 2021-2022. 

- Hiệu trưởng nhà trường ban hành quyết định phân công nhiệm vụ trong 

lãnh đạo nhà trường; phân công nhiệm vụ giáo viên, nhân viên thành lập các tổ 

chuyên môn, văn phòng,…; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; thành lập tổ tư vấn cho 

học sinh; thành lập hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2021-2022
7
 theo 

đúng quy định tại Điều lệ trường phổ thông và Thông tư số 01/2016/TT-

                                                 
7
 Quyết định số 31/QĐ-HT ngày 10/8/2021 về việc phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và Thư 

ký Hội đồng trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong; Quyết định 41a/QĐ-DTNTĐGL ngày 31/8/2021 

về phân công nhiệm vụ cho đội ngũ giáo viên, nhân viên trong năm học 2021-2022; Quyết định số 32/QĐ-HT 

ngày 31/8/2021 về việc thành lập các Tổ Khoa học tự nhiên; Tổ Khoa học xã hội; Tổ Văn phòng; Tổ Quản lý nội 

trú; Quyết định số 16/QĐ-NTĐGL, ngày 26 tháng 8 năm 2021, về việc thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng 

năm học 2021-2022 theo quy định. 
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BGDĐT. Nhà trường xây dựng kế hoạch, bố trí lịch trực cho các giáo viên trong 

việc theo dõi, quản lý nề nếp sinh hoạt nội trú của học sinh. 

- Các tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam; tổ chức Công đoàn; tổ chức 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh được thành lập, kiện toàn và hoạt động 

theo quy định. 

- Hiệu trưởng đã chỉ đạo, tổ chức đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng và 

đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo quy định
8
. 

- Về sử dụng biên chế và sắp xếp, bố trí vị trí việc làm được thực hiện 

theo quy định tại Thông báo số 107/TB-SGDĐT ngày 20/12/2021 của Sở 

GDĐT về việc giao số lượng người làm việc và hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP năm 2022; theo đó 

giao trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong số lượng người làm 

việc 31 người, trong đó: CBQL có 03 người, giáo viên 17 người, nhân viên có 

05 người (Kế toán, Văn thư kiêm Thủ quỹ, Y tế, Giáo vụ, Thiết bị kiêm thư 

viện); Số nhân viên hợp đồng có 06 người (nhân viên cấp dưỡng 04 người, bảo 

vệ có 01 người, nhân viên điện nước 01 người). 

- Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo 

quy định; Số lượng Phó Hiệu trưởng theo đúng quy định tại điểm c Khoản 2 

Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 

b)  ạn chế 

 Các cuộc họp của Hội đồng trường chưa được bố trí sắp xếp hợp lý về 

thời gian trong năm học. 

2.2. Việc thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục 

a) Ưu điểm 

- Nhà trường đã tổ chức thực hiện tốt các quy định về công khai theo đúng 

Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT ban hành 

Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở GDĐT thuộc hệ thống giáo dục quốc 

dân (Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT); Công văn số 1263/SGDĐT-TTr ngày 

21/8/2018 của Sở GDĐT về việc triển khai Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT, 

nhà trường đã xây dựng Kế hoạch thực hiện công khai các hoạt động trong nhà 

trường năm học 2021-2022, cụ thể: 

+ Về công khai tài chính: Nhà trường đã ban hành quyết định công khai 

dự toán, quyết toán ngân sách các năm 2021 theo quy định tại Thông tư số 

                                                 
8
 Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở 

giáo dục phổ thông; Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định chuẩn 

giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Công văn số 1630/SGDĐT-TCCBTC ngày 09/11/2020 của Sở GDĐT về 

việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; Công văn số 953/SGDĐT-TCCBTC ngày 13/5/2019 của Sở GDĐT về hướng dẫn đánh giá theo chuẩn 

hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông và theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. 
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61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai 

ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước 

hỗ trợ và công khai các khoản chi theo từng năm học theo quy định tại Thông tư 

số 36/2017/TT-BGDĐT. 

+ Về công khai cam kết chất lượng giáo dục, chất lượng giáo dục thực tế; 

các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục được nhà trường thực hiện đầy đủ. 

+ Các hình thức công khai: chỉ đạo các bộ phận phụ trách thực hiện 

nghiêm túc việc công khai các hoạt động của nhà trường thông qua các cuộc 

họp, hội nghị,  ebside của nhà trường gồm các nội dung như công khai cam kết 

chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, công khai điều kiện đảm bảo 

chất lượng giáo dục, công khai cơ sở vật chất, công khai thông tin về đội ngũ, 

công khai thu chi tài chính hàng năm. 

- Nhà trường ban hành các văn bản
9
 và tổ chức thực hiện dân chủ theo 

quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị 

sự nghiệp công lập; Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ 

GDĐT hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công 

lập. 

b)  ạn chế 

Chưa hoàn thành các thủ tục cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho 

nhà trường, chưa có kế hoạch mở rộng quỹ đất để xây dựng các công trình phục 

vụ công tác dạy học và nuôi dưỡng học sinh nội trú. 

3. Công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức 

và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường 

3.1. Công tác kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục (CSGD) 

a) Ưu điểm 

Nhà trường ban hành Quyết định số 50/QĐ-DTNTĐGL ngày 14/10/2021 

về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022; Kế hoạch số 55/KH-

DTNTĐGL ngày 15/10/2021 về kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 và thực 

hiện kiểm tra theo quy định. 

Năm học 2021-2022, nhà trường dự kiến thực hiện 10 cuộc kiểm tra nội 

bộ, đến thời điểm thanh tra nhà trường đã thực hiện 07 cuộc kiểm tra. 

b)  ạn chế 

- Quyết định và Kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường không căn cứ 

vào văn bản số 1359/HD-SGDĐT ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc hướng 

dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ CSGD. 

                                                 
9
 Quyết định số 35/QĐ-NTĐGL, ngày 14/10/2021 về việc ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở trường PTDTNT 

THCS và THPT Đắk Glong; Quyết định số 13/QĐ-NTĐGL ngày 01/10/2021 về việc ban hành nội quy tiếp công 

dân; Quy chế số 04/QC-NTĐGL, ngày 03/02/2021 về việc phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng và Ban chấp 

hành công đoàn năm học 2021-2022. 
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- Hồ sơ các cuộc kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục chưa đầy đủ (thiếu Đề 

cương/mẫu báo cáo để đối tượng kiểm tra báo cáo; Báo cáo của đối tượng kiểm 

tra; báo cáo kết quả kiểm tra). 

- Nội dung Kế hoạch kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục chưa đầy đủ, mới chỉ 

thực hiện 5 nội dung (trong tổng số 9 nội dung) theo quy định tại văn bản số 

1359/HD-SGDĐT ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện 

công tác kiểm tra nội bộ CSGD. 

3.2. Việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, 

Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường 

a) Ưu điểm 

- Hiệu trưởng đã tổ chức và quản lý nhà trường; tổ chức hoạt động giáo 

dục theo quy định tại Điều lệ trường phổ thông và Thông tư số 01/2016/TT-

BGDĐT.  

- Nhà trường thành lập 02 tổ chuyên môn đúng theo quy định tại Điều lệ 

trường phổ thông. Bên cạnh đó nhà trường thành lập thêm tổ Quản lý nội trú, bổ 

nhiệm 01 tổ trưởng, 01 tổ phó để quản lý công tác duy trì nề nếp sinh hoạt nội 

trú của học sinh theo đúng Thông tư 01/2016/TT-BGDĐT. Việc thành lập các tổ 

chức bộ phận, bổ nhiệm các tổ trưởng, tổ phó đảm bảo đúng quy định hiện hành.  

- Công tác dạy học, nuôi dưỡng học sinh dân tộc thiểu số đảm bảo đúng 

theo quy định hiện hành tại Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT-BTC-BGDĐT 

ngày 29/5/2009 của Bộ Tài chính - Bộ GDĐT về Hướng dẫn một số chế độ tài 

chính đối với học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú và các trường dự bị 

đại học dân tộc. 

b)  ạn chế 

- Hồ sơ trực quản lý nội trú, công tác cập nhật nề nếp học sinh, các ca trực 

nội trú của giáo viên chưa thật chi tiết theo Điều 21 Thông tư 01/2016/TT-

BGDĐT. 

- Một số hạng mục công trình phục vụ công tác nuôi, dạy học sinh đã 

xuống cấp, cần được sửa chữa khẩn trương đảm bảo an toàn cho học sinh trọng 

quá trinh học tập. Trong thời gian chờ sửa chữa nhà trường cần gắn một số biển 

cảnh báo tại các khu vực mất an toàn. 

III. KẾT LUẬ  

1. Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp 

luật 

 Trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong đã ban hành đầy đủ 

các văn bản và tổ chức thực hiện quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật 

theo quy định. Tuy nhiên, vẫn còn hạn chế là: Một số chủ đề chương trình phổ 

biến, giáo dục pháp luật nhà trường chưa tổ chức thực hiện đầy đủ theo quy định 

tại Quyết định số 1279/QĐ-SGDĐT ngày 26/9/2013 của Sở GDĐT về việc ban 

hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường trên địa bàn 
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tỉnh Đắk Nông; Kế hoạch số 1560/KH-SGDĐT ngày 26/9/2013 của Sở GDĐT 

về Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật trong nhà trường trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 

Hạn chế nêu trên, trách nhiệm thuộc về bà Lê Thị Anh, Phó Hiệu trưởng 

nhà trường. 

2.  ây dựng bộ máy tổ chức, thực hiện các quy định về công khai trong 

lĩnh vực giáo dục 

Trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong đã thực hiện xây 

dựng bộ máy tổ chức của nhà trường, thực hiện các quy định về công khai minh 

bạch. Tuy nhiên, vẫn còn hạn chế là: Các cuộc họp của Hội đồng trường chưa 

được bố trí sắp xếp hợp lý về thời gian trong năm học. 

Hạn chế nêu trên, trách nhiệm thuộc về ông Phan Văn Thanh, Hiệu 

trưởng nhà trường. 

3. Công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức 

và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường 

Trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong đã ban hành quyết 

định và xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ theo quy định; thực hiện tốt các quy 

định về tổ chức hoạt động của nhà trường theo Điều lệ. Tuy nhiên, vẫn còn một 

số hạn chế là:  

+ Nội dung kiểm tra và số lượng các cuộc kiểm tra nội bộ của nhà trường 

chưa đầy đủ; hồ sơ các cuộc kiểm tra còn thiếu theo quy định tại Hướng dẫn số 

1359/HD-SGDĐT ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện 

công tác kiểm tra nội bộ CSGD. 

+ Hồ sơ trực quản lý nội trú, công tác cập nhật nề nếp học sinh, các ca 

trực nội trú của giáo viên chưa được chi tiết theo Điều 21 Thông tư 01/2016/TT-

BGDĐT.  

Hạn chế nêu trên trách nhiệm thuộc về bà Lê Thị Anh, Phó Hiệu trưởng 

nhà trường. 

IV. KIẾ   G Ị, ĐỀ  UẤT 

Từ kết quả thanh tra và kết luận nêu trên, căn cứ quy định của pháp luật, 

Giám đốc Sở GDĐT yêu cầu Hiệu trưởng trường PTDTNT THCS và THPT 

huyện Đắk Glong chỉ đạo các tổ chức, cá nhân thực hiện các nội dung sau: 

1. Hiệu trưởng nhà trường tham mưu đề xuất UBND huyện, các cơ quan 

chức năng hoàn thành các thủ tục cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho 

nhà trường, có kế hoạch mở rộng quỹ đất để xây dựng các công trình phục vụ 

công tác dạy học và nuôi dưỡng học sinh nội trú.  

2. Kịp thời chỉ đạo triển khai đầy đủ các chủ đề theo chương trình 

PBGDPL ban hành kèm theo Quyết định số 1279/QĐ-SGDĐT ngày 26/9/2013 

của Sở GDĐT. 
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3. Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học và nuôi dưỡng học sinh nội trú 

theo đúng quy định; công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho bữa ăn của 

học sinh; Lập các loại hồ sơ đầy đủ thông tin theo quy định, lưu trữ hồ sơ của 

nhà trường một cách khoa học tránh mất thời gian trong quá trình truy xuất hồ 

sơ, dữ liệu. 

4. Cần tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn, tạo điều kiện để học 

sinh được học tập, vui chơi, hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao lành mạnh phù 

hợp với lứa tuổi. 

5. Điều chỉnh kế hoạch tổ chức cuộc họp của Hội đồng trường hợp lý về 

thời gian trong năm học theo quy định. 

6. Triển khai và thực hiện đầy đủ kế hoạch kiểm tra nội bộ theo quy định 

tại Hướng dẫn số 1359/HD-SGDĐT ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc 

hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ CSGD. 

7. Căn cứ các tồn tại, hạn chế như Kết luận thanh tra đã nêu, Hiệu trưởng 

nhà trường tổ chức rút kinh nghiệm, chấn chỉnh đối với các cá nhân, tổ chức có 

liên quan vì để xảy ra các tồn tại, hạn chế nêu trên. Tăng cường việc kiểm tra, 

giám sát để kịp thời phát hiện, khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực 

hiện nhiệm vụ được giao của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường. 

Báo cáo kết quả thực hiện Kết luận thanh tra về Sở GDĐT (qua Thanh tra 

Sở) trước ngày 25/5/2022. 

Trên đây là Kết luận thanh tra về việc thanh tra việc tổ chức và hoạt động 

của cơ sở giáo dục bao gồm: ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo 

dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai 

trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định 

về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà 

trường tại trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong.  

Giám đốc Sở GDĐT yêu cầu Hiệu trưởng trường PTDTNT THCS và 

THPT huyện Đắk Glong và các tổ chức, cá nhân có liên quan triển khai thực 

hiện nghiêm túc Kết luận thanh tra./. 

 ơi nhận: 
- Thanh tra Bộ GDĐT; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Trường PTDTNT THCS và THPT huyện Đắk Glong; 

 -Website Sở GDĐT; 

- Lưu: VT,  TTr, Hồ sơ. 

KT. GIÁ  ĐỐC 

P Ó GIÁ  ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Sĩ Thành 
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