
                   

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /KL-S     Đắk Nông, ngày        tháng 01 năm 2022 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá 

và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và 

người lao động; thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương 

pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết 

bị dạy học tại Trường THPT Phan Bội Châu 

 

 

 hực hiện Quyết định thanh tra số 2641/Q -S     ngày 14/12/2021 

của  iám đốc Sở  iáo dục và  ào tạo (    ) về việc thanh tra công tác sử 

dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối 

với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động; thực hiện quy chế 

chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng 

sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học tại  rường   P  Phan  ội 

Châu, ngày 28/12/2021,  oàn thanh tra số 2641 đã tiến hành thanh tra tại 

 rường   P  Phan  ội Châu, huyện Cư Jút, tỉnh  ắk  ông. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra công tác sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi 

dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý 

giáo dục và người lao động; thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, 

phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, 

thiết bị dạy học tại  rường   P  Phan  ội Châu ngày 12/01/2022 của  rưởng 

đoàn thanh tra,  iám đốc Sở      kết luận thanh tra như sau: 

 I. KHÁI QUÁT CHUNG         

 rường   P  Phan  ội Châu được thành lập theo Quyết định số 

778/Q -     ngày 03/7/2006 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh 

 ắk  ông.  rường đóng trên địa bàn  hôn 13, xã  am  ong, huyện Cư Jút, 

tỉnh  ắk  ông. Năm học 2021-2022, nhà trường có tổng số cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên (CBQL, GV, NV) gồm 80 người; trong đó: biên chế 79 người 

(hiện nay đã chuyển công tác 01 người), hợp đồng  ghị định 161/2018/  -CP: 

01 người.  rong đó: C QL: 03 người; GV: 70 người (Thạc sỹ: 07, Đại học: 64, 

trong đó có 03 giáo viên đang học thạc sỹ: 02 Toán, 01 Sinh); NV: 07 người 

(trong đó: biên chế 04 (Kế toán, Thư viện, Văn thư- Thủ quỹ, Y tế), hợp đồng 

161: 01,  ợp đồng khoán: 02 (bảo vệ và tạp vụ).  ổng số lớp: 31 lớp với 1099 

học sinh, trong đó:  hối 12: 10 lớp, 302 học sinh;  hối 11: 10 lớp, 355 học 

sinh;  hối 10: 11 lớp, 442 học sinh;  ọc sinh dân tộc: 427 (tỷ lệ 38,85%), nữ 

dân tộc 216 học sinh. Cơ sở vật chất: phòng học: 31 phòng; phòng máy vi tính: 

02 phòng; phòng học  iếng Anh: 01 phòng; phòng thí nghiệm: 03 phòng (Lý - 

 óa - Sinh); nhà đa chức năng: 01; phòng chức năng khác: 10 phòng; phòng 

Văn thư: 01 phòng; phòng y tế: 01 phòng; phòng  hư viện: 01 phòng; phòng 
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 hủ quỹ: 01 phòng; phòng nội trú  V: 08 phòng; phòng trực bảo vệ: 01 phòng. 

 hà trường có đội ngũ, cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2021-2022 theo quy định. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

1. Việc thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý 

giáo dục và người lao động 

1.1. Việc thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động 

a) Ưu điểm 

-  ăm học 2021-2022,  rường   P  Phan  ội Châu có tổng số C QL, 

GV, NV gồm 80 người, trong đó: C QL: 03 người, GV: 70 người, NV: 07 

người. Nhà trường đã ban hành các văn bản phân công nhiệm vụ trong Lãnh đạo 

nhà trường, phân công nhiệm vụ cho giáo viên, nhân viên; cơ cấu tổ chức trong 

nhà trường theo quy định tại  hông tư số 32/2020/  -      ngày 15/9/2020 

của  ộ      ban hành  iều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ 

thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (sau đây viết tắt là Điều lệ trường 

phổ thông), cụ thể: 

+ Tham mưu  iám đốc Sở      ban hành quyết định
1
 thành lập  ội 

đồng trường, công nhận Chủ tịch  ội đồng trường theo quy định tại điểm đ, 

điểm e khoản 1  iều 10  iều lệ trường phổ thông. 

+  an hành quyết định phân công nhiệm vụ trong lãnh đạo nhà trường; 

thành lập 08 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; thành 

lập tổ tư vấn cho học sinh; thành lập hội đồng thi đua khen thưởng năm học 

2021-2022
2
 theo quy định tại  iều 9  iều lệ trường phổ thông.  

+  ổ chức  ảng Cộng sản Việt  am; tổ chức Công đoàn; tổ chức  oàn 

 hanh niên Cộng sản  ồ Chí Minh đã được thành lập và được các cấp có thẩm 

quyền chuẩn y, công nhận thành lập
3
 theo quy định.  

                                                 
1
 Quyết định số 2019/Q -S     ngày 20/5/2021 của Sở      về việc công nhận  ội đồng trường   P  

Phan  ội Châu  hiệm kỳ 2021-2026; Quyết định số 2263/Q -S     ngày 30/8/2021 của Sở      về việc 

công nhận Chủ tịch  ội đồng trường   P  Phan  ội Châu  hiệm kỳ 2021-2026. 
2
 Quyết định số 189/Q -  P  ngày 03/8/2021 về việc ban hành quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ các 

đồng chí trong Lãnh đạo nhà trường năm học 2021-2022; Quyết định số 296/Q -  P  ngày 06/12/2021 về việc 

ban hành quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ các đồng chí trong Lãnh đạo nhà trường năm học 2021-

2022; Quyết định số 170/Q -  P  ngày 30/7/2021 về việc thành lập  ổ chuyên môn và  ổ Văn phòng trong 

nhà trường năm học 2021-2022; Phân công giảng dạy  ọc kỳ I năm học 2021-2022 ngày 16/8/2021; Phân công 

giảng dạy  ọc kỳ II năm học 2021-2022 ngày 06/12/2021; Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp năm học 2021-

2022 ngày 22/8/2021; Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp năm học 2021-2022 ngày 30/10/2021. 
3
 Quyết định số 3434-Q /   ngày 03/6/2020 của  uyện ủy Cư Jút về việc chuẩn y Chi ủy và các chức danh  í 

thư, Phó  í thư Chi bộ  rường   P  Phan  ội Châu khóa IV, nhiệm kỳ 2020-2025; Quyết định số 215-Q /   

ngày 22/01/2021 của  uyện ủy Cư Jút về việc chỉ định  í thư Chi bộ  rường   P  Phan  ội Chấu nhiệm kỳ 

2020-2025; Quyết định số 766/Q -C   ngày 12/10/2017 của Công đoàn ngành  iáo dục tỉnh  ắk  ông về 

việc chuẩn y chức danh cán bộ Công đoàn cơ sở  rường   P  Phan  ội Châu nhiệm kỳ 2017-2022; Quyết định 

số 125/Q -C   ngày 15/5/2019 của Công đoàn ngành  iáo dục tỉnh  ắk  ông về việc kiện toàn  an Chấp 

hành Công đoàn cơ sở  rường   P  Phan  ội Châu nhiệm kỳ 2017-2021; Quyết định số 33-Q /    ngày 

09/11/2021 của  an Chấp hành đoàn huyện Cư Jút về việc công nhận kết quả  ại hội  oàn   CS  ồ Chí Minh 

 rường   P  Phan  ội Châu, nhiệm kỳ 2021-2022; Quyết định số 27/Q -C CS ngày 20/10/2020 của C CS 

 rường   P  Phan  ội Châu về việc công nhận  an thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2020-2022. 
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- Việc quản lý, đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:  

+  hà trường thực hiện biên chế theo  hông báo số 133/  -S     

ngày 20/12/2021 của Sở      về việc giao số lượng người làm việc và hợp 

đồng lao động theo  ghị định 68/2000/  -CP và  ghị định 161/2018/  -CP 

năm 2022 gồm 80 người, cụ thể: 79 người trong biên chế, 01 hợp đồng theo 

 ghị định 68/2000/  -CP và  ghị định 161/2020/  -CP.  

+  ổ chức đánh giá chuẩn  iệu trưởng, Phó  iệu trưởng theo quy định
4
. 

 ết quả: năm học 2020-2021, lãnh đạo nhà trường có 01/04 người đạt  oàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, 03/04 người đạt  oàn thành tốt nhiệm vụ theo  hông 

báo số 43/TB-S     ngày 15/6/2021 của Sở      về việc thông báo kết quả 

đánh giá, xếp loại chất lượng cấp trưởng, cấp phó các đơn vị trực thuộc năm học 

2020-2021. 

+  hực hiện việc phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo 

viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân 

viên theo quy định của pháp luật.  ăm học 2020-2021, đánh giá, công nhận mức 

độ hoàn thành nhiệm vụ đối với giáo viên, nhân viên, người lao động theo quy 

định
5
, kết quả: có 25 cá nhân đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 51 cá nhân đạt 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ
6
. 

+  rong năm 2021, không có CBQL, GV, NV vi phạm những điều không 

được làm theo quy định tại khoản 1  iều 31  iều lệ trường phổ thông và các 

văn bản có liên quan, không có cá nhân bị kỷ luật. 

- Lãnh đạo nhà trường tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tham gia 

dạy học theo quy định về định mức giờ dạy đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu 

trưởng theo quy định tại  iều 11,  iều 14  iều lệ trường phổ thông; lãnh đạo, 

chỉ đạo  ổ chuyên môn,  ổ Văn phòng thực hiện đúng quy định tại  iều 14, 

 iều 15  iều lệ trường phổ thông; phối hợp với Công đoàn
7
,  oàn thanh 

niên,… bố trí nhân sự tham gia các tổ chức đoàn thể theo đúng quy định để thực 

hiện các nhiệm vụ của nhà trường. 

-  ăm học 2020-2021, nhà trường được đánh giá, xếp loại  oàn thành tốt 

nhiệm vụ tại Quyết định số 2135/Q -S     ngày 23/6/2021 của Sở      về 

việc đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ các đơn vị trực thuộc Sở 

     năm học 2020-2021. 

                                                 
4
  hông tư số 14/2018/  -      ngày 20/7/2018 của  ộ      quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục 

phổ thông; Công văn số 4529/     -  C QL   ngày 01/10/2018 của  ộ      về việc hướng dẫn thực 

hiện  hông tư số 14/2018/TT-      ngày 20/7/2018 ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ 

thông; Công văn số 953/S    - CC  C ngày 13/5/2019 của Sở      về việc hướng dẫn đánh giá theo 

chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông và theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; 

Công văn số 1630/S    - CC  C ngày 09/11/2020 của Sở      về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 
5
  ghị định số 90/2020/  -CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức; Công văn số 1630/S    - CC  C ngày 09/11/2019 của Sở      về việc hướng dẫn đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 
6
 Quyết định số 123/Q -  P  ngày 26/5/2021 của  rường   P  Phan  ội Châu về việc công nhận mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ năm học 2020-2021. 

7 Quyết định số 57/Q -C CS ngày 20/10/2021 của Công đoàn cơ sở  rường   P  Phan  ội Châu về việc ban 

hành Quy chế phối hợp giữa nhà trường và Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022. 
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-  hà trường đã ban hành
8
 quy chế thực hiện dân chủ, quy tắc ứng xử của 

cán bộ, viên chức và học sinh, quy chế làm việc, quy chế văn hóa trong trường 

học; kế hoạch quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường học 

năm 2021;… và triển khai đến toàn thể CBQL, GV, NV và người lao động của 

nhà trường để mọi người biết, thực hiện. 

b) Tồn tại 

-  ế hoạch quản lý tài chính, tài sản, tổ chức bộ máy và nhân sự và kế 

hoạch giáo dục của nhà trường chưa được Chủ tịch  ội đồng trường phê duyệt 

theo quy định tại  iều 8,  iều 9  ghị định số 24/2021/  -CP ngày 23/3/2021 

của Chính phủ,  iều 10  iều lệ trường phổ thông. 

-  ổ  óa học hiện nay có 06 giáo viên là chưa đảm bảo đủ số lượng so 

với quy định tại điểm c) khoản 3 Công văn số 730/S    - CC  C ngày 

11/4/2021 của Sở      về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức lại các tổ chuyên 

môn (theo quy định thì tối thiểu phải có 07 giáo viên mới thành lập một tổ 

chuyên môn). 

-  iệu trưởng nhà trường không phân công viên chức làm công tác thư 

viện, thiết bị giáo dục tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn là không đúng so 

với quy định tại khoản 1  iều 14  iều lệ trường phổ thông. 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng đối với C QL, GV, NV còn hạn chế: hiện nay, 

Lãnh đạo nhà trường có 01 người có trình độ thạc sỹ, 03 người có trình độ trung 

cấp lý luận chính trị (Hiệu trưởng đang học Cao cấp lý luận chính trị); các đồng 

chí Chủ tịch Công đoàn,  í thư đoàn,  ổ trưởng chuyên môn chưa được tham 

gia học tập lý luận chính trị (chỉ có 01/11 đồng chí có trình độ Trung cấp lý luận 

chính trị); nhiều giáo viên có trình độ, năng lực chuyên môn đang làm Tổ 

trưởng, Tổ phó nhưng chưa đứng vào hàng ngũ của  ảng (chỉ có 05/09 tổ 

trưởng là đảng viên) và không có Tổ trưởng chuyên môn có trình độ thạc sỹ. 

1.2. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý 

giáo dục và người lao động  

1.2.1. Chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp lương, bảo hiểm 

 hà trường thực hiện các chế độ tiền lương và các khoản thanh toán khác 

cho CBQL, GV, NV và người lao động đúng theo quy định tại  ghị định số 

204/2004/  -CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; tiền lương hợp đồng theo 

 ghị định số 161/2018/  -CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ “sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công 

chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập”.  hực hiện các 

                                                 
8
 Quyết định số 268/Q -  P  ngày 30/10/2021 về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động 

 rường   P  Phan  ội Châu; Quyết định số 255/Q -   ngày 15/10/2021 về việc ban hành Quy tắc ứng xử 

của cán bộ, viên chức và học sinh  rường   P  Phan  ội Châu năm học 2021-2022; Quyết định số 262/Q -

  P  ngày 24/10/2021 về việc ban hành Quy chế làm việc của  rường   P  Phan  ội Châu; Quyết định số 

266a/Q -  P  ngày 20/10/2021 về việc ban hành Quy chế văn hóa trong trường học; Quyết định số 78/Q -

  P P C ngày 01/4/2021 về việc ban hành  ế hoạch quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong 

trường học năm 2021. 
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chế độ, chính sách khác như: phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên nghề đối với 

nhà giáo, phụ cấp khu vực, phụ cấp ưu đãi ngành đối với nhà giáo, phụ cấp trách 

nhiệm kế toán, phụ cấp ưu đãi ngành đối với nhân viên y tế học đường, phụ cấp 

đối với nhân viên thư viện, phụ cấp độc hại đối với nhân viên thiết bị trường 

học, phụ cấp trách nhiệm đối với thủ quỹ, phụ cấp chi bộ,… đúng theo quy định. 

1.2.2. Các chế độ, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng 

 hực hiện theo quy định tại  hông tư số 36/2018/  -  C ngày 

30/3/2018 của  ộ  ài chính về việc hướng dẫn lập dự toán, quản lý, sử dụng và 

quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức;  ghị quyết số 10/2019/NQ-     ngày 19/7/2019 của  ội đồng 

nhân dân tỉnh  ắk  ông về việc quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh  ắk  ông, theo đó: hỗ trợ 

chi phí đi lại, chi phí ăn ở, học phí.  

1.2.3. Chế độ, chính sách đối với cán bộ Công đoàn, Đoàn thanh niên 

cộng sản Hồ Chí Minh (TNCSHCM) và các chế độ, chính sách khác 

 hà trường đã thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với cán bộ Công 

đoàn,  oàn   CS CM và các chế độ, chính sách khác đối với C QL,  V,  V 

như chế độ đối với giáo viên thể dục thể thao, giáo viên giáo dục quốc phòng và 

an ninh, chế độ liên quan đến các kỳ thi, cuộc thi, chế độ công tác phí, thanh 

toán tiền thừa giờ, thanh toán chế độ nhuận bút cho ban biên tập Website,... 

1.2.4. Kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách nêu trên 

a. Kinh phí giao nguồn tự chủ 

-  gân sách nhà nước phân bổ năm 2021 có các chính sách đối với cán bộ 

quản lý, viên chức và người lao động (bao gồm cả năm trước mang sang): 

11.011.890.000 đồng, trong đó:  

+ Quỹ lương được giao: 9.633.000.000 đồng (Trong đó chưa bao gồm 

kinh phí thực hiện cải cách tiền lương (CCTL) lên 1.490.000 đồng/tháng được 

sử dụng từ nguồn thu để lại lũy kế đến hết năm 2020 số tiền 96.000.000 đồng). 

+ Kinh phí nâng lương định kỳ: 349.000.000 đồng (giao lần 1 số tiền 

259.000.000 đồng; lần 2 số tiền 90.000.000 đồng). 

+  ợp đồng  ghị định 161: 69.890.000 đồng. 

+ Chi thường xuyên: 960.000.000 đồng (số giao 976.000.000 đồng, giảm 

10% tiết kiệm những tháng cuối năm -16.000.000 đồng). 

-  inh phí đã thực hiện đến ngày 27/12/2021: 11.011.890.000 đồng, trong đó:  

+ Lương,  ợp đồng 161, nâng lương và các khoản đóng góp theo lương: 

9.973.596.551 đồng. 

+ Chi thường xuyên: 960.000.000 đồng, trong đó: chi cho các chế độ liên 

quan chính sách đối với cán bộ quản lý, viên chức và người lao động số tiền 

538.951.853 đồng. 

-  ồn tại thời điểm thanh tra: 0 đồng. 

b. Kinh phí giao nguồn không tự chủ 
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-  gân sách nhà nước phân bổ năm 2021 (bao gồm cả năm trước mang 

sang):  134.000.000 đồng, trong đó: 

+  inh phí đào tạo: 62.000.000 đồng. 

+  inh phí tổ chức kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông năm 2021: 

72.000.000 đồng. 

-  inh phí đã thực hiện đến ngày 27/12/2021: 134.000.000 đồng, trong đó:  

+  inh phí đào tạo:  62.000.000 đồng. 

+ Kinh phí tổ chức kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông năm 2021 (chi 

trả chế độ công tác phí đi coi thi): 72.000.000 đồng. 

-  ồn tại thời điểm thanh tra: 0 đồng. 

c. Nguồn thu, chi từ học phí năm 2021 

- Số năm 2020 mang sang : 112.009.278 đồng là kinh phí thực hiện CC L 

năm 2020. 

- Số thu trong năm: 172.602.000 đồng (thực hiện trích tạo nguồn 40% 

năm 2021 tới thời điểm thanh tra số tiền 69.040.800 đồng). 

- Số chi: 63.344.249 đồng, trong đó: chi liên quan đến chế độ đối với cán 

bộ quản lý, viên chức và người lao động: 19.530.882 đồng. 

- Số tồn: 221.357.029 đồng (trong đó thực hiện CC L số tiền 181.140.078 

đồng; 60% còn lại số tiền 40.216.951 đồng). 

* Đánh giá chung về việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, 

cán bộ quản lý giáo dục và người lao động 

a) Ưu điểm 

-  hà trường thực hiện chế độ tiền lương và các khoản phụ cấp theo 

lương đúng theo quy định hiện hành. 

-  hà trường thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý giáo 

dục, viên chức và người lao động tương đối đầy đủ, kịp thời. 

-  hà trường đã thực hiện một số nội dung công khai tài chính theo quy 

định tại  hông tư số 36/2017/  -      ngày 28/12/2017 của  ộ      ban 

hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ 

thống giáo dục quốc dân;  hông tư số 61/2017/TT-  C ngày 15/6/2017 của  ộ 

 ài chính hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ 

chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

b) Tồn tại 

-  hà trường thanh toán chế độ bồi dưỡng giờ giảng
9
 cho giáo viên dạy 

thể dục, giáo dục quốc phòng và an ninh theo học kỳ của năm học 2020-2021 là 

chưa kịp thời so với quy định tại điểm a khoản 2  iều 5 Quyết định số 

51/2012/Q -  g ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định về chế độ bồi dưỡng 
                                                 
9
 Quy định tại:  hông tư số 15/2015/  L -     - L   X -BCA-BNV-  C ngày 16/7/2015 liên tịch  ộ 

    ,  ộ Lao động -  hương binh và Xã hội,  ộ Quốc phòng,  ộ Công an,  ộ  ội vụ,  ộ  ài chính quy định 

chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng và an ninh; Quyết định số 

51/2012/Q -  g ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định về chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với 

giáo viên, giảng viên thể dục thể thao. 
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và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục thể thao (theo quy 

định thì nhà trường phải thanh toán hằng tháng); Học kỳ I năm học 2021-2022 

nhà trường chưa thực hiện chi trả. 

-  hà trường thanh toán tiền công tác phí cho kế toán, văn thư trong năm 

2021 theo quý số tiền 12.000.000 đồng là chưa kịp thời so với quy định tại 

khoản 5  iều 3  ghị quyết số 24/2017/ Q-     ngày 14/12/2017 của  ội 

đồng nhân dân tỉnh  ắk  ông ban hành quy định các mức chi về công tác phí, 

chi hội nghị đối với các cơ quan, đơn vị có sử dụng ngân sách nhà nước trên địa 

bàn tỉnh  ắk  ông (theo quy định thì nhà trường phải thanh toán hằng tháng). 

2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương 

pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết 

bị dạy học 

a) Ưu điểm 

- Việc bảo đảm an toàn trường học, hoàn thành chương trình năm học đáp 

ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục 

+  hà trường đã triển khai đến toàn thể C QL, GV,  V và học sinh đầy 

đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về phòng, chống dịch Covid-19 của các cấp 

có thẩm quyền; đồng thời, căn cứ tình hình dịch bệnh tại địa phương ở từng thời 

điểm, nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 202/  -  P  ngày 03/9/2021 về 

việc tổ chức dạy học năm học 2021-2022 trong điều kiện phòng, chống dịch 

bệnh Covid-19, triển khai thực hiện đầy đủ các giải pháp phòng, chống dịch theo 

quy định. 

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường để chủ động, linh hoạt ứng 

phó với tình hình dịch Covid-19; chủ động xây dựng các phương án dạy học 

nhằm đảm bảo hoàn thành chương trình năm học. Các tổ chuyên môn, đoàn thể, 

các mảng hoạt động giáo dục hướng nghiệp, giáo dục ngoài giờ lên lớp có kế 

hoạch riêng bám sát theo kế hoạch năm học của nhà trường. 

+  hà trường đã xây dựng, ban hành các văn bản
10

 để triển khai thực hiện 

tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; đưa nội dung phòng, chống tham 

nhũng vào giảng dạy trong nhà trường phổ thông theo quy định tại Quyết định 

số 1280/Q -S     ngày 26/9/2013 của Sở      về việc ban hành Chương 

trình tích hợp nội dung phòng, chống tham nhũng trong môn  iáo dục công dân 

trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh  ắk  ông và các văn bản có liên 

quan; triển khai các văn bản và đưa các nội dung tuyên truyền, phổ biến lên 

Website của nhà trường tại địa chỉ c3.phanboichau.edu.vn 

                                                 
10

  ế hoạch số 131/KH-  P  ngày 25/9/2021 về  ế hoạch phổ biến pháp luật trong môn  iáo dục công dân 

năm học 2021-2022;  ế hoạch số 214/  -  P  ngày 10/9/2021 về việc tăng cường công tác tuyên truyền, giáo 

dục bảo đảm tuyên truyền giao thông năm học 2021-2022 trường   P  Phan  ội Châu;  ế hoạch số 227/  -

  P  ngày 20/9/2021 về công tác pháp chế của trường   P  Phan  ội Châu năm học 2021-2022;  ế hoạch số 

238/KH-  P  ngày 28/9/2021 về tổ chức thực hiện “ gày pháp luật nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

 am“ năm 2021 trong trường   P  Phan  ội Châu;  ế hoạch số 188/  -  P  ngày 03/8/2021 tuyên truyền, 

phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021;  ế hoạch số 284/  -THPT 

ngày 18/11/2021 thực hiện công tác tuyên truyền phòng, chống tội phạm ma túy, mại dâm giai đoạn 2021-2025. 
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+ Tổ chức có hiệu quả hoạt động giáo dục giá trị, kỹ năng sống; hoạt động 

hướng nghiệp và ngoài giờ lên lớp; giáo dục phòng, chống các tệ nạn xã hội. 

Thực hiện công tác tư vấn tâm lý cho học sinh theo quy định. Xây dựng và thực 

hiện bộ Quy tắc ứng xử trong trường học phổ thông theo quy định tại  hông tư 

số 06/2019/TT-      ngày 12/4/2019 của Bộ      quy định Quy tắc ứng 

xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục 

thường xuyên; đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục xây dựng trường học an 

toàn, phòng, chống tai nạn thương tích theo quy định tại  hông tư số 

13/2010/TT-      ngày 15/4/2010 của Bộ      quy định về xây dựng 

trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm 

non; Quyết định số 4458/Q -      ngày 22/8/2007 của Bộ      ban hành 

quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích 

trong các trường phổ thông. 

+  hà trường đã ban hành kế hoạch đổi mới dạy và học tiếng Anh, đổi 

mới sinh hoạt tổ chuyên môn và kiểm tra đánh giá trong môn Tiếng Anh; giao 

cho tổ chuyên môn và giáo viên Tiếng Anh triển khai thực hiện đổi mới hình 

thức, phương pháp giảng dạy và đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng 

phát triển năng lực môn Tiếng Anh cấp trung học.  ham gia cuộc thi “ ìm hiểu 

về công viên địa chất toàn cầu  nesco  ắk  ông” năm học 2021-2022; tham 

gia và đạt giải ba toàn đoàn về  ùng biện tiếng Anh cấp tỉnh năm học 2020-

2021, 07 giải ba, 02 giải khuyến khích cá nhân. 

- Việc thực hiện các phương pháp và hình thức dạy học, giáo dục; đổi mới 

phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng 

lực học sinh 

+ Xây dựng kế hoạch dạy học các bài học bảo đảm các yêu cầu về phương 

pháp dạy học, kỹ thuật dạy học, thiết bị dạy học và học liệu, phương án kiểm tra, 

đánh giá trong quá trình dạy học. Tiến trình dạy học mỗi bài học được xây dựng 

thành các hoạt động học với mục tiêu, nội dung, cách thức thực hiện.  ăng 

cường giao cho học sinh tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo để 

tiếp nhận và vận dụng kiến thức. 

+ Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể 

dục, thể thao trên cơ sở tự nguyện của nhà trường, cha mẹ học sinh và học sinh, 

phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý và nội dung học tập của học sinh trung học; 

tăng cường giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, bổ sung 

hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới. 

Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học một số môn học 

phù hợp. 

+ Thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số trong hoạt động dạy học và quản lý 

theo lộ trình, ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong việc đổi mới phương 

pháp và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá; ứng dụng CNTT trong 

quản lý quá trình dạy học và quản trị nhà trường. 

- Việc sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: Sử dụng hiệu quả nguồn 

kinh phí ngân sách  hà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ 
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công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất trường học; tiếp tục 

bổ sung trang thiết bị dạy học theo quy định tại  hông tư số 14/2020/  -

B     ngày 26/5/2020 của  ộ      ban hành quy định phòng học bộ môn 

của cơ sở giáo dục phổ thông. Xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh-

sạch-đẹp theo quy định; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, an toàn để 

thu hút học sinh đến trường,…  ổ chức kiểm tra việc sử dụng sơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học; rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học để có kế hoạch 

bổ sung thiết bị theo quy định tại Quyết định số 416/Q -S     ngày 

26/5/2020 của Sở      ban hành  anh mục thiết bị dạy học Chương trình giáo 

dục S EM để từng bước đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ 

thông mới.  ăng cường bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của 

giáo viên kiêm nhiệm làm công tác quản lý thiết bị dạy học của phòng học bộ 

môn để đảm bảo việc dạy học có chất lượng.     

 - Nâng cao chất lượng dạy học qua internet, trên truyền hình: Thực hiện 

nghiêm túc, có hiệu quả công tác dạy học trực tuyến trong trường hợp học sinh 

phải nghỉ học ở trường để phòng dịch Covid-19. Chỉ đạo các tổ chuyên môn, 

giáo viên dạy học qua internet xây dựng các bài học điện tử để giao cho học sinh 

thực hiện các hoạt động phù hợp trên môi trường mạng, ưu tiên các nội dung 

học sinh có thể tự học, tự nghiên cứu như: đọc sách giáo khoa, tài liệu tham 

khảo, xem video, thí nghiệm mô phỏng để trả lời các câu hỏi, bài tập được giao. 

Thời gian quy định cho mỗi bài học bảo đảm sự phù hợp để học sinh tự truy cập 

vào bài học, thực hiện các nhiệm vụ học tập dưới sự theo dõi, giám sát, hỗ trợ, 

đánh giá của giáo viên. Tổ trưởng chuyên môn theo dõi việc soạn giảng, dạy học 

của giáo viên theo phân phối chương trình, thời khóa biểu; tổ chức kiểm tra hồ 

sơ, giáo án dạy học trực tuyến, trực tiếp, tích cực tham gia dự giờ, tổ chức góp ý 

rút kinh nghiệm nhằm phát huy tối đa những ưu điểm và kịp thời khắc phục 

những tồn tại, hạn chế. 

- Việc triển khai giáo dục STEM trong giáo dục trung học:  hà trường đã 

xây dựng và tổ chức thực hiện  ế hoạch số 278/KH-  P  ngày 12/11/2021 về 

 ế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo năm học 2021-2022;  ế hoạch 

số 280/KH-  P  ngày 12/11/2021 về  ế hoạch tổ chức ngày hội S EM năm 

học 2021-2022. Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng chương trình giảng dạy 

trên lớp lồng ghép, phối hợp với chương trình giáo dục S EM cho các môn học 

như  oán, Vật lí,  óa học, Sinh học, Công nghệ. 

- Việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018: Hằng năm, 

nhà trường xây dựng và triển khai đến toàn thể C QL, GV,  V kế hoạch bồi 

dưỡng giáo viên cốt cán, cán bộ quản lý cốt cán thực hiện chương trình, sách 

giáo khoa giáo dục phổ thông 2018. 

- Đổi mới công tác quản lý giáo dục trung học: Nhà trường xây dựng 

chiến lược phát triển, qua đó xác định tầm nhìn, xác định rõ các yếu tố nội lực, 

ngoại lực, thời cơ, thách thức, kết quả cần đạt được theo lộ trình; từ đó có sự cụ 

thể hóa, tập trung phát triển đội ngũ, tập hợp các nguồn lực để đẩy mạnh chất 

lượng giáo dục của nhà trường; ngoài ra, từng bước xây dựng văn hóa nhà 

trường, hình ảnh nhà trường vững mạnh; xây dựng môi trường giáo dục đảm bảo 
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tính dân chủ, công bằng, an toàn, chất lượng cao. Chú trọng ứng dụng CNTT 

trong quản lý, thực hiện mọi hoạt động của nhà trường, từng bước thực hiện số 

hóa, xây dựng trường học thông minh. Xây dựng Website và khai thác sử dụng 

hệ thống phần mềm dạy và học hiệu quả, tăng cường chất lượng phần mềm quản 

lý điểm Vn-Edu; từng bước ứng dụng có hiệu quả các phần mềm hỗ trợ trong 

dạy học, soạn giảng.  hực hiện công tác nhập số liệu vào hệ thống cơ sở dữ liệu 

ngành tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn đúng tiến độ, đảm bảo chính xác.  hai 

thác và sử dụng thống nhất bộ số liệu về: trường, lớp, học sinh, giáo viên,... 

- Việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục:   hà trường đã 

ban hành các văn bản
11

 để triển khai thực hiện công tác kiểm tra nội bộ cơ sở 

giáo dục theo quy định. 

- Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa (SGK), tài liệu giáo dục, thiết bị 

dạy học 

+  hực hiện nghiêm túc Quyết định số 2898/Q -UBND-  VX ngày 

09/6/2021 của      tỉnh  ắk  ông; Công văn số 777/S    - CC  C ngày 

02/6/2021 của Sở      về việc phê duyệt danh mục sách giáo khoa cấp phát 

cho học sinh (nhà trường đã lập danh sách cấp phát cho 32 học sinh thuộc diện 

hộ nghèo, hộ cận nghèo). Hiện nay, nhà trường có 01 thư viện tạm để lưu trữ, 

quản lý sách giáo khoa và tài liệu tham khảo; cuối mỗi năm học nhà trường 

tuyên truyền để học sinh tặng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo không dùng đến 

nữa cho nhà trường và cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn không thuộc 

diện chính sách muợn để học tập.  hư viện nhà trường được trang bị 04 máy 

tính có kết nối mạng internet để phục vụ các em tra cứu tài liệu và học tập.  ất 

cả các tài liệu cả bản cứng và bản mềm đều được kiểm duyệt trước khi lưu trữ 

phục vụ tham khảo, học tập của giáo viên và học sinh. 

+  hà trường ban hành  ế hoạch số 260/  -  P  ngày 21/10/2021 về 

kế hoạch quản lý, sử dụng thiết bị dạy học năm học 2021-2022; phân công giáo 

viên bộ môn phụ trách phòng thiết thiết bị thực hành, để quản lý, lập danh sách 

các thiết bị, kết hợp với giáo viên bộ môn tổ chức thực hành thí nghiệm cho học 

sinh.  ằng năm, nhà trường tổ chức thi thiết kế đồ dùng dạy học, khuyến khích 

giáo viên và học sinh làm đồ dùng dạy học để bổ sung vào kho thiết bị của nhà 

trường; năm học 2021-2022, nhà trường tổ chức ngày hội S EM học sinh đã 

làm được hơn 200 đồ dùng ứng dụng vào thực tiễn. 

+  hà trường đã lập kế hoạch và triển khai sử dụng hiệu quả cơ sở vật 

chất, trang thiết bị dạy học, thường xuyên rà soát, kiểm tra, sửa chữa đồ dùng, 

thiết bị dạy học, bổ sung các đầu sách cho thư viện; sửa chữa, nâng cấp đường 

truyền internet. 

b) Tồn tại 

-  ết quả kiểm tra đánh giá qua thống kê bài kiểm tra giữa  ọc kỳ I cho 

thấy một số môn có tỷ lệ học sinh yếu chiếm tỷ lệ cao.  

                                                 
11

  ế hoạch số 239/KH-THPT, ngày 28/9/2021 về kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022; Quyết định 

số 209/Q -THPT, ngày 06/9/2021 về thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022. 

http://csdl.moet.gov.vn/
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- Rà soát đề kiểm tra giữa  ọc kỳ I, đề kiểm tra lại của các bộ môn cho 

thấy hầu như đề kiểm tra chủ yếu kiểm tra về lý thuyết, còn sai sót nội dung, 

không có nội dung liên hệ gần gũi đến đời sống thực tế, của địa phương. Một số 

những khái niệm về đổi mới dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng gắn với 

thực tiễn lao động, sản xuất, kinh doanh; kiểm tra đánh giá theo hướng mở, theo 

định hướng phát triển năng lực chưa được thể hiện rõ nét. 

- Số lượng đầu sách của  ủ sách pháp luật còn ít.  iện nay, chỉ có gói 

thiết bị S EM mới được cấp năm 2020 đang sử dụng tốt, còn các thiết bị khác 

đã xuống cấp không được cấp bổ sung hằng năm, hoá chất (môn  óa học) đã hết 

hạn sử dụng nên nhiều tiết thực hành ở các bộ môn không thực hiện được. 

-  ế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của nhà trường không nêu 

rõ phạm vi, nội dung, đối tượng, thời gian, thời kỳ kiểm tra, đơn vị chủ trì, đơn 

vị phối hợp, không có lịch kiểm tra cụ thể kèm theo  ế hoạch kiểm tra nội bộ. 

 ến thời điểm thanh tra, nhà trường chưa tổ chức kiểm tra nội bộ theo kế hoạch 

đã đề ra do tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp. 

III. KẾT LUẬN 

1. Việc thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý 

giáo dục và người lao động 

 rường   P  Phan  ội Châu đã thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, 

đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, 

cán bộ quản lý giáo dục và người lao động theo quy định.  uy nhiên, còn để xảy 

ra một số khuyết điểm sau: 

 - Kế hoạch quản lý tài chính, tài sản, tổ chức bộ máy và nhân sự và kế 

hoạch giáo dục của nhà trường chưa được Chủ tịch  ội đồng trường phê duyệt 

là không đúng quy định tại  iều 8,  iều 9  ghị định số 24/2021/  -CP ngày 

23/3/2021 của Chính phủ,  iều 10  iều lệ trường phổ thông. 

Thiếu sót trên, trách nhiệm chính thuộc về ông Vương Xuân Trung, Hiệu trưởng. 

- Việc  iệu trưởng nhà trường thành lập  ổ  óa học có 06 giáo viên là 

chưa đảm bảo đủ số lượng so với quy định tại điểm c) khoản 3 Công văn số 

730/S    - CC  C ngày 11/4/2021 của Sở      về việc hướng dẫn sắp 

xếp, tổ chức lại các tổ chuyên môn. 

Thiếu sót trên, trách nhiệm chính thuộc về ông Vương Xuân Trung, Hiệu trưởng. 

- Việc không phân công viên chức làm công tác thư viện, thiết bị giáo dục 

tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn là không đúng so với quy định tại khoản 

1  iều 14  iều lệ trường phổ thông. 

Thiếu sót trên, trách nhiệm chính thuộc về ông Vương Xuân Trung, Hiệu trưởng. 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng đối với C QL,  V,  V còn hạn chế như đã nêu 

tại điểm b khoản 1 mục II  ết luận thanh tra này. 

- Việc nhà trường thanh toán chế độ bồi dưỡng giờ giảng cho giáo viên 

dạy thể dục, giáo dục quốc phòng và an ninh theo học kỳ của năm học 2020-

2021 (Học kỳ I năm học 2021-2022 nhà trường chưa thực hiện chi trả) là chưa 
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kịp thời so với quy định tại điểm a khoản 2  iều 5 Quyết định số 51/2012/Q -

TTg ngày 16/11/2012 của Chính phủ; thanh toán tiền công tác phí cho kế toán, 

văn thư trong năm 2021 theo quý số tiền 12.000.000 đồng là chưa kịp thời so 

với quy định tại khoản 5  iều 3  ghị quyết số 24/2017/ Q-     ngày 

14/12/2017 của  ội đồng nhân dân tỉnh  ắk  ông. 

Thiếu sót trên, trách nhiệm chính thuộc về ông Vương Xuân Trung, Hiệu 

trưởng, trách nhiệm liên đới thuộc về bà Nguyễn Thị An, Kế toán. 

2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương 

pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết 

bị dạy học 

 rường   P  Phan  ội Châu đã thực hiện quy chế chuyên môn, thực 

hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài 

liệu giáo dục, thiết bị dạy học theo quy định tại  iều lệ trường phổ thông, Công 

văn số 1407/S    -GDTrH.QLCL ngày 14/7/2021 của Sở      về việc 

hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2021-2022 và các 

văn bản liên quan.  uy nhiên, còn để xảy ra một số tồn tại, hạn chế như đã nêu 

tại điểm b khoản 2 mục II  ết luận thanh tra này. 

IV. KIẾN NGHỊ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

 ừ kết quả thanh tra và kết luận nêu trên, căn cứ quy định của pháp luật, 

 iám đốc Sở      yêu cầu  iệu trưởng  rường THPT Phan  ội Châu chỉ đạo 

các tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 

1.  ổ chức kiểm điểm, rút kinh nghiệm, chấn chỉnh đối với các cá nhân, tổ 

chức có liên quan vì để xảy ra các tồn tại, thiếu sót như  ết luận thanh tra đã 

nêu.  hường xuyên kiểm tra, giám sát để kịp thời uốn nắn, khắc phục những tồn 

tại, hạn chế trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao của các tổ chức, cá nhân 

trong nhà trường. 

2.  iệu trưởng nhà trường trình Chủ tịch  ội đồng trường phê duyệt kế 

hoạch quản lý tài chính, tài sản, tổ chức bộ máy và nhân sự; kế hoạch giáo dục 

của nhà trường và triển khai thực hiện nghiêm túc. 

3. Rà soát, điều chỉnh, thành lập các tổ chuyên môn đúng theo quy định 

tại Công văn số 730/S    - CC  C ngày 11/4/2021 của Sở      về việc 

hướng dẫn sắp xếp, tổ chức lại các tổ chuyên môn và các văn bản có liên quan. 

 ồng thời, phân công viên chức làm công tác thư viện, thiết bị giáo dục tham 

gia sinh hoạt cùng Tổ chuyên môn theo quy định tại khoản 1  iều 14  iều lệ 

trường phổ thông. 

4.  ăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với C QL, GV, NV trong 

thời gian tới. 

5.  hực hiện công khai tài chính đầy đủ, kịp thời, đúng theo quy định tại 

 hông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của  ộ  ài chính và  hông tư số 

36/2017/TT-      ngày 28/12/2017 của  ộ     .  
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6.  hanh toán chế độ cho giáo viên dạy thể dục, giáo dục quốc phòng và 

an ninh, tiền công tác phí cho nhân viên kế toán, văn thư đảm bảo kịp thời, đúng 

quy định (thực hiện chi hằng tháng theo lương). 

7. Rà soát kết quả kiểm tra, đánh giá của các bộ môn, từ đó rà soát đánh 

giá nội dung của đề kiểm tra và quá trình giảng dạy của các bộ môn và của từng 

giáo viên; đảm bảo các yêu cầu về kết quả kiểm tra, đánh giá mang tính động 

viên thúc đẩy quá trình học tập của học sinh, hướng đến các tiêu chí xây dựng 

trường chuẩn quốc gia. 

8. Rà soát, điều chỉnh, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra nội bộ đảm bảo 

thực hiện đúng theo quy định tại  ướng dẫn số 1359/  -S     ngày 

08/9/2021 của Sở      về việc  ướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ 

cơ sở giáo dục, lập và lưu trữ hồ sơ đầy đủ. 

9. Xây dựng kế hoạch bổ sung đầu sách cho  ủ sách pháp luật. Rà soát cơ 

sở vật chất, thiết bị dạy học, xây dựng kế hoạch khả thi và kịp thời để bổ sung 

trang thiết bị, đảm bảo triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và các 

điều kiện cơ bản của các tiêu chí xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

10.  áo cáo kết quả thực hiện Kết luận thanh tra về Sở      (qua Thanh 

tra sở) trước ngày 12/02/2022. 

 rên đây là  ết luận thanh tra việc thực hiện công tác sử dụng, bổ nhiệm, 

đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, 

cán bộ quản lý giáo dục và người lao động; thực hiện quy chế chuyên môn, thực 

hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài 

liệu giáo dục, thiết bị dạy học tại  rường   P  Phan  ội Châu, huyện Cư Jút, 

tỉnh  ắk  ông.  iám đốc Sở  iáo dục và  ào tạo yêu cầu  iệu trưởng  rường 

THPT Phan  ội Châu và các tổ chức, cá nhân có liên quan triển khai thực hiện 

nghiêm túc  ết luận thanh tra./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra Bộ     ; 

 - Thanh tra tỉnh; 

 -  iám đốc; 

 - Các P  : Phan Thanh Hải, Trần Sĩ  hành; 

 - Các phòng thuộc Sở; 

 -  rường THPT Phan Bội Châu; 

 - Website Sở     ; 

 - Lưu: V ,   r,  ồ sơ, (H). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Sĩ Thành 
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