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U N  TỈN      N N  

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          S   T-GDTXCTTT    Đắk Nông, ngày 
   V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ 

           TX năm học 2020-2021 

 

 

    

 ính gửi: - Phòng    T các huyện, thành phố; 

- Trung tâm GDTX - Ngoại ngữ, tin học tỉnh; 

- Các Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học; 

- Trung tâm GDNN -   TX các huyện.  

 

 

Thực hiện Chỉ thị số 666/CT-    T ngày 24/8/2020 của  ộ  iáo dục và 

 ào tạo (   T) về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2020-2021 của ngành Giáo 

dục; Quyết định số 1198/Q -UBND ngày 12/8/2020 của U N  tỉnh  ăk Nông về 

việc ban hành  ế hoạch thời gian năm học 2020-2021 của giáo dục mầm non, giáo 

dục phổ thông và giáo dục thường xuyên và Công văn số 3828/    T-GDTX ngày 

28/9/2020 của  ộ    T về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đối với 

giáo dục thường xuyên (  TX), Sở    T hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 

2020-2021 đối với   TX như sau:  

A. N IỆM VỤ C UN  

Tăng cường tuyên truyền quán triệt nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, mục 

tiêu, nhiệm vụ của   TX được quy định tại Luật  iáo dục 2019; Tiếp tục đổi mới 

mạnh mẽ cơ chế quản lý nhà nước đối với   TX và hoạt động quản trị trong các 

cơ sở   TX; Tập trung tăng cường nền nếp, kỷ cương; Chú trọng nâng cao chất 

lượng giáo dục và đa dạng hoá các hoạt động gắn với đổi mới nội dung, chương 

trình, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá và kiểm định chất lượng đối với các 

cơ sở   TX;  ẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong quản 

lý, dạy và học; Chủ động ứng phó trước tình hình dịch bệnh Covid-19;  ắn kết chặt 

chẽ với các cơ sở giáo dục đại học trong việc hỗ trợ nguồn học liệu mở, các khoá 

học từ xa, trực tuyến đại chúng cho người học ở mọi lứa tuổi; Nâng cao hiệu quả 

xoá mù chữ (XMC) cho đồng bào dân tộc thiểu số; Nâng cao chất lượng dạy học 

chương trình   TX cấp trung học phổ thông kết hợp với dạy nghề, thực hiện phân 

luồng học sinh sau trung học cơ sở hiệu quả; Tăng cường công tác kiểm tra, thanh 

tra, giám sát nâng cao năng lực quản lý nhà nước đối với   TX. 

 . N IỆM VỤ CỤ T Ể 

I.  ẩy mạnh các hoạt động xây dựng xã hội học tập 
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1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt nội dung  ế hoạch số 262/  -UBND 

ngày 25/5/2020 của U N  tỉnh  ắk Nông về thực hiện Quyết định số Quyết định 

số 489/Q -TTg của Thủ tướng Chính phủ ban hành thực hiện  ết luận số 49-

 L/TW ngày 10/5/2019 của  an  í thư về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-

CT/TW ngày 13/4/2007 của  ộ Chính trị khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của 

 ảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. 

2. Xây dựng các nội dung truyền thông cụ thể và tổ chức giới thiệu, hướng dẫn 

bằng nhiều hình thức phù hợp (qua báo, đài địa phương, hội nghị, hội thảo tập 

huấn, bản tin xây dựng X  T, các hoạt động khuyến học, khuyến tài,…), tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của nhân dân về tầm quan trọng của học tập 

suốt đời ( TS ), xây dựng X  T, về vai trò của   TX trong việc góp phần nâng 

cao dân trí và chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương, đất nước và hội nhập quốc tế. 

3. Xây dựng kế hoạch lựa chọn những nội dung, hình thức thiết thực, phù hợp 

để triển khai Ngày Sách Việt Nam (khai mạc ngày 21/4/2021): xây dựng “Tủ sách 

cùng học” trong các trung tâm học tập cộng đồng ( TC ), trung tâm   TX-

NN,T  tỉnh, trung tâm GDNN-  TX (gọi chung là trung tâm); phát động thi đua 

đọc sách và tham gia các hoạt động sáng tạo xây dựng  iễn đàn “Tôi yêu tiếng 

Việt” kết nối các cộng đồng người Việt Nam ở mọi miền đất nước và trên thế giới; 

tăng cường phối hợp với các cơ sở giáo dục và đào tạo tổ chức hoạt động giao lưu, 

giáo dục cộng đồng, trải nghiệm, mở rộng không gian học tập trong các thư viện, 

bảo tàng, nhà văn hóa, câu lạc bộ; thí điểm mô hình gia đình đọc sách, câu lạc bộ 

đọc sách liên thế hệ nhằm tạo điều kiện thuận lợi và cung cấp cơ hội học tập mọi 

lúc, mọi nơi cho người học ở mọi độ tuổi.  

4. Tham mưu với U N  cấp huyện có cơ chế, chính sách đẩy mạnh xã hội 

hoá công tác xây dựng X  T; Tăng cường phối hợp với các ban, ngành, cơ quan, 

đoàn thể, doanh nghiệp trên địa bàn trong việc khuyến khích người dân học tập, ưu 

tiên người trong độ tuổi lao động có cơ hội được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng 

nhằm đảm bảo thực hiện đạt mục tiêu năm 2020. 

II. Tăng cường thực hiện công tác XMC tại các địa phương, chú trọng các 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

1. Tiếp tục thực hiện công tác XMC theo hướng dẫn tại Công văn 

số 4934/    T-GDTX ngày 30/10/2019 của  ộ    T về việc nâng cao chất 

lượng học XMC, củng cố kết quả biết chữ, hạn chế tái mù chữ. 

2.  ẩy mạnh công tác chỉ đạo điều tra, thống kê chính xác số người mù chữ và 

tái mù chữ, cập nhật thông tin về công tác XMC trên hệ thống thông tin phổ cập 

giáo dục XMC của  ộ    T đảm bảo đúng quy trình, thời gian quy định. Xây 

dựng kế hoạch mở lớp XMC đảm bảo tính khả thi, hiệu quả; Tích cực vận động 

người mù chữ tham gia học XMC, vận động người mới biết chữ tham gia học các 

https://thukyluat.vn/tim-kiem/?keyword=489/Q%C4%90-TTg&match=True&area=2&lan=1
https://thukyluat.vn/cv/cong-van-4934-bgddt-gdtx-2019-cung-co-ket-qua-biet-chu-han-che-tai-mu-chu-6b4b1.html
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lớp giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ (  TTS  C) và các chương trình giáo dục 

đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ tại 

trung tâm  TC  nhằm củng cố kết quả biết chữ và hạn chế tình trạng tái mù chữ. 

3. Tổ chức bồi dưỡng phương pháp, chuyên môn, nghiệp vụ về công tác XMC 

(công tác điều tra, vận động người mù chữ, tái mù chữ đi học XMC, phương pháp 

dạy học, tổ chức lớp học và duy trì sĩ số lớp học,…) cho cán bộ, giáo viên trong và 

ngoài ngành giáo dục, đặc biệt là  ộ đội biên phòng tham gia công tác XMC.  ồi 

dưỡng tiếng dân tộc thiểu số ( TTS), văn hóa, phong tục tập quán của các  TTS 

cho giáo viên và cán bộ làm công tác XMC cho người  TTS. 

4.  ẩy mạnh xã hội hóa công tác XMC: Tăng cường huy động cán bộ, đoàn 

viên, hội viên các cơ quan, tổ chức, đoàn thể tham gia vận động người học và dạy 

XMC.  uy động sự hỗ trợ về nhân lực, vật lực và tài lực của các tổ chức (doanh 

nghiệp, đoàn thể...), cá nhân cho công tác XMC. 

III.  ổi mới công tác quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động, phát triển mạng 

lưới các cơ sở   TX 

1.  ối với trung tâm GDTX-NN,TH và các Trung tâm GDNN-GDTX (trung 

tâm). 

1.1. Tiếp tục triển khai Công văn số 2672/    T-GDTX ngày 20/6/2019 của 

 ộ    T về việc tăng cường quản lý, nâng cao chất lượng hoạt động tại các trung 

tâm; Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ ngay từ đầu năm học và triển khai nghiêm 

túc kế hoạch nhằm kịp thời chấn chỉnh và xử lý vi phạm, đảm bảo nề nếp, kỷ 

cương, đúng quy định. 

1.2.  huyến khích các trung tâm có tham khảo mô hình trung tâm giáo dục 

mở, trung tâm giáo dục thông minh, hợp tác với trường đại học, tập đoàn công nghệ 

giáo dục xây dựng, kết nối và chia sẻ hệ thống học liệu điện tử, chương trình, khóa 

học mở, dạy học từ xa, trực tuyến hoặc kết hợp trực tiếp với trực tuyến nhằm tăng 

cường chất lượng giáo dục và đa dạng hoá hoạt động đào tạo, bồi dưỡng tại trung 

tâm.  

1.3. Tăng cường năng lực cho các trung tâm đảm bảo thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ là đầu mối tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên mầm non, phổ 

thông và   TX; Tập trung xây dựng mạng lưới giáo viên cốt cán, huy động giáo 

viên giỏi ở các trường phổ thông làm cộng tác viên;  ầu tư, trang bị cơ sở vật chất, 

đặc biệt là các thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin để tổ chức bồi dưỡng giáo 

viên đạt hiệu quả. Các trung tâm xây dựng và thực hiện các chương trình bồi dưỡng 

ngắn hạn nâng cao năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu, vị trí việc làm và các 

chương trình bồi dưỡng khác đáp ứng nhu cầu  TS  của người dân; Tích cực, chủ 

động phối hợp với các sở, ban ngành tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên đề nâng 

https://thukyluat.vn/cv/cong-van-2672-bgddt-gdtx-2019-chat-luong-hoat-dong-tai-trung-tam-giao-duc-thuong-xuyen-673fe.html
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cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức; Tăng cường các hoạt 

động tư vấn, hỗ trợ các trung tâm  TC . 

1.4. Trung tâm chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức hiệu quả công tác hướng 

nghiệp dạy nghề cho học viên học chương trình   TX cấp T PT; Phối hợp với 

các đơn vị có liên quan tổ chức các lớp học nâng cao trình độ văn hóa cho đội ngũ 

cán bộ công chức cấp xã, người lao động trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, 

người đi xuất khẩu lao động ở các vùng khó khăn; Cho phép những học viên đã 

hoàn thành chương trình trung học phổ thông (T PT) nhưng chưa tốt nghiệp T PT 

(nếu có nguyện vọng) được học lại lớp 12 chương trình   TX cấp T PT để đánh 

giá lại học lực và lấy kết quả dự thi tốt nghiệp T PT. 

1.5. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các chỉ thị, chủ trương của  ảng và Nhà nước, 

Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của  ộ Chính trị khóa XII, Chỉ thị số 31/CT-

TTg ngày 04/12/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường giáo dục đạo đức, 

lối sống cho học sinh, sinh viên; Lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ 

năng sống trong các chương trình, môn học và hoạt động giáo dục bao gồm: học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  ồ Chí Minh; Phổ biến, giáo dục 

pháp luật, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục quốc phòng an ninh, bảo vệ môi 

trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả;  iáo dục phòng chống ma tuý, 

 IV/AI S;  iáo dục cách phòng, chống dịch bệnh. 

1.6. Tổ chức thực hiện dạy học, kiểm tra, đánh giá học viên học Chương trình 

  TX cấp trung học cơ sở (T CS) và cấp T PT theo định hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực người học. 

a) Các trung tâm xây dựng kế hoạch dạy học các môn học theo Công văn 

số 3566/    T-GDTX ngày 14/9/2020 của  ộ    T về tổ chức thực hiện điều 

chỉnh nội dung dạy học và kiểm tra đánh giá học viên theo học Chương trình 

  TX cấp T CS và cấp T PT. Việc xây dựng kế hoạch dạy học các môn học 

theo hướng sắp xếp lại các nội dung bài học trong sách giáo khoa thành bài học 

theo chủ để phù hợp với trình độ của học viên và phát huy năng lực học tập của 

người học nhưng vẫn đảm bảo đúng kế hoạch, phù hợp với khung phân phối 

Chương trình   TX cấp T PT theo Công văn số 8298/    T–GDTX ngày 

21/9/2009 của  ộ về việc hướng dẫn thực hiện phân phối chương trình   TX cấp 

T PT.  hông được cắt giảm số lượng tiết học đã quy định trong chương trình 

  TX cấp T CS và T PT hiện hành.  

b) Các trung tâm thực hiện đa dạng các phương pháp và hình thức dạy học 

theo định hướng phát triển năng lực người học. 

- Xây dựng kế hoạch dạy học bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy học, 

kỹ thuật dạy học, thiết bị dạy học và học liệu, phương án kiểm tra, đánh giá trong 

quá trình dạy học để phát huy năng lực người học.  huyến khích các trung tâm 

tăng cường tổ chức các hình thức học tập trải nghiệm phù hợp với đặc trưng các 

https://thukyluat.vn/vb/chi-thi-31-ct-ttg-2019-giao-duc-dao-duc-loi-song-cho-hoc-sinh-sinh-vien-690d7.html
https://thukyluat.vn/vb/chi-thi-31-ct-ttg-2019-giao-duc-dao-duc-loi-song-cho-hoc-sinh-sinh-vien-690d7.html
https://thukyluat.vn/cv/cong-van-3566-bgddt-gdtx-2020-dieu-chinh-day-hoc-kiem-tra-danh-gia-hoc-vien-6e745.html
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môn học như: học tại bảo tàng, tại cơ sở sản xuất, kinh doanh, tại di sản lịch sử, văn 

hóa và cộng đồng. 

-  a dạng các hình thức tổ chức dạy học nhằm phát huy tính chủ động, sáng 

tạo và tự học của học viên. Tăng cường rèn luyện các phương pháp tự học cho 

người học:  iáo viên tổ chức các hoạt động học tập cho học viên bằng hình thức 

hướng học viên tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo để tiếp nhận và 

vận dụng kiến thức.  ành nhiều thời gian trên lớp để tổ chức cho học viên báo cáo, 

thuyết trình, thảo luận, luyện tập, thực hành, bảo vệ kết quả tự học của mình nhằm 

hình thành năng lực cho học viên. 

c) Tiếp tục đổi mới và thực hiện các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh 

giá theo định hướng phát triển năng lực học viên. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra và chỉ đạo việc tổ chức kiểm tra, 

đánh giá xếp loại học lực và hạnh kiểm học viên đảm bảo khách quan, chính xác và 

trung thực, phản ánh đúng thực chất trình độ của người học theo đúng quy chế hiện 

hành. 

-  a dạng các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng các hình thức: 

đánh giá trực tiếp (thông qua kiểm tra 15 phút, kiểm tra bằng hỏi đáp);  ánh giá 

qua hồ sơ học tập và các sản phẩm học tập của học viên;  ánh giá qua các sản 

phẩm nghiên cứu của học viên. 

-  huyến khích các trung tâm ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới 

hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá; Chuẩn bị tốt các điều kiện để từng bước 

triển khai các hoạt động kiểm tra, đánh giá bằng máy tính để bảo đảm chất lượng, 

hiệu quả. 

- Việc kiểm tra giữa kỳ được xây dựng trong kế hoạch năm học nhưng cần có 

sự phối hợp linh hoạt giữa các môn để các bài kiểm tra của các môn không tập 

trung vào một thời điểm gây khó khăn cho học viên. 

d)  ối với việc tổ chức dạy Chương trình   TX cấp T PT kết hợp với dạy 

nghề tại các cơ sở   TX. 

- Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của đơn vị trong 

việc tổ chức thực hiện chương trình   TX cấp T PT kết hợp với dạy nghề tại các 

trung tâm đảm bảo chất lượng. 

- Tiếp tục thực hiện việc tuyển sinh mở các lớp học cho học viên Chương trình 

  TX cấp T PT kết hợp với học nghề trên cơ sở nguyện vọng của người học và 

phù hợp với nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của địa phương; Linh hoạt bố trí 

thời gian học văn hóa và học nghề hợp lý, bố trí thời gian, địa điểm thực hành nghề 

nhưng phải đảm bảo thực hiện nghiêm túc các chương trình văn hóa và nghề, đảm 

bảo chất lượng dạy học. 
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2.  ối với trung tâm  TC . 

2.1. Tiếp tục triển khai Công văn số 219/    T-  TX ngày 21/01/2020 của 

 ộ    T về việc rà soát, chấn chỉnh, tăng cường quản lý các trung tâm  TC  

hoạt động hiệu quả và phát triển bền vững. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 

đánh giá trách nhiệm của Phòng    T, trung tâm trong chỉ đạo hoạt động của các 

trung tâm  TC  và xây dựng X  T. 

2.2. Tăng cường sự phối hợp giữa Phòng    T với các trung tâm  TC  và 

U N  cấp xã để tập trung chỉ đạo, hỗ trợ các trung tâm  TC  nâng cao hiệu quả 

hoạt động;  ưa các nội dung tuyên truyền về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục 

và đào tạo vào chương trình hoạt động của trung tâm  TC  nhằm tạo sự đồng 

thuận của cha mẹ học sinh, học viên; Tổ chức hướng dẫn cộng đồng về kỹ năng 

sống, về cách chăm sóc, giáo dục con em theo yêu cầu đổi mới của nhà trường. 

2.3. Tích cực tham mưu với U N  cấp huyện có chế độ, chính sách đầu tư, hỗ 

trợ việc xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, đáp ứng nhu cầu hoạt 

động của trung tâm  TC . Xây dựng thí điểm tại mỗi huyện, thành phố ít nhất một 

trung tâm  TC  điển hình, hoạt động hiệu quả, phát triển bền vững để nhân rộng 

trên địa bàn.  huyến khích giao lưu, hợp tác giữa các trung tâm  TC  chung tay 

xây dựng “tủ sách cùng học” hưởng ứng Ngày sách Việt Nam nhằm phát huy tinh 

thần hiếu đọc, hiếu học trong cộng đồng nhiều thế hệ từ gia đình đến cấp xã, 

phường, thị trấn. Tăng cường chỉ đạo đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 

tuyên truyền, để nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của người dân trong việc 

tự học, học tập thường xuyên, suốt đời thông qua các trung tâm  TC . 

2.4. Phòng    T: 

a) Tăng cường tập huấn bồi dưỡng nâng cao năng lực tổ chức hoạt động học 

tập thường xuyên, suốt đời cho cán bộ quản lý, giáo viên, báo cáo viên của trung 

tâm  TC  (mỗi năm ít nhất 02 lần); 

b) Xây dựng trang thông tin điện tử để quản lý và chỉ đạo các trung tâm  TC  

trên địa bàn; Tổ chức giao ban định kỳ hàng quý để đánh giá về công tác quản lý và 

tổ chức hoạt động của của các trung tâm  TC ; 

c) Chỉ đạo các trung tâm  TC : Tăng thời gian và nâng cao chất lượng hoạt 

động của trung tâm; thường xuyên tổ chức các lớp hướng dẫn, cập nhật kỹ năng, 

kiến thức cần thiết cho lực lượng lao động ở địa phương; Tổ chức các loại hình câu 

lạc bộ theo sở thích, phù hợp với từng đối tượng; Quan tâm ứng dụng công nghệ 

thông tin và truyền thông trong quản lý và tổ chức các hoạt động học tập tại trung 

tâm. 

3.  ối với các trung tâm khác thực hiện nhiệm vụ   TX (trung tâm ngoại 

ngữ, tin học,...). 
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3.1. Các trung tâm thực hiện nhiệm vụ   TX;  ảm bảo các trung tâm hoạt 

động theo đúng quy chế và các quy định của pháp luật; hoàn thiện các mẫu báo cáo 

định kỳ nhằm tăng cường nắm tình hình kịp thời, đầy đủ và chính xác hoạt động 

của các trung tâm. 

3.2. Xây dựng quy chế phối hợp quản lý hoạt động và cùng tham gia thanh tra, 

kiểm tra, giám sát hoạt động của các trung tâm; kết hợp tăng cường công tác phổ 

biến, tuyên truyền pháp luật và sự tham gia giám sát của người dân và xã hội nhằm 

kịp thời phát hiện và chấn chỉnh những sai phạm trong việc tổ chức hoạt động, liên 

kết đào tạo, kiểm tra cấp chứng chỉ.  

3.3. Thực hiện kế hoạch cải cách của ngành: Rà soát đơn giản hoá các nội 

dung, quy trình, quy chế giải quyết công việc để tạo điều kiện thuận lợi cho các 

trung tâm tiến hành đăng ký thành lập và hoạt động giáo dục, đào tạo. Quan tâm tạo 

điều kiện thuận lợi cho các tổ chức cá nhân, nhà đầu tư tham gia hoạt động, đầu tư, 

thành lập các trung tâm, tổ chức đối thoại với doanh nghiệp về thủ tục hành chính, 

xây dựng môi trường dịch vụ giáo dục lành mạnh. 

3.4. Tăng cường giao lưu, hợp tác với các tổ chức, các cơ sở giáo dục, chia sẻ 

kinh nghiệm, chia sẻ các nguồn học liệu, đặc biệt là các nguồn học liệu điện tử 

miễn phí để khuyến khích mọi người dân tích cực tự giác học ngoại ngữ, tin học, 

kỹ năng sống, từng bước thực hiện phổ cập ngoại ngữ, tin học và xoá mù chức 

năng cho mọi người dân trên địa bàn. 

3.5.  huyến khích và nhân rộng mô hình các trung tâm liên kết với các nhà 

trường nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, tin học, STEM, các môn văn hoá, 

năng khiếu, nghệ thuật... thông qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá, 

các hoạt động kỹ năng sống, trải nghiệm sáng tạo, mô hình thư viện vệ tinh (thư 

viện xanh, thư viện thân thiện, thư viện điện tử, thư viện lớp học...). 

IV. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, cộng tác viên trong các cơ 

sở   TX 

1. Tham mưu với U N  các cấp có cơ chế khuyến khích các nhà giáo, nhà 

khoa học, chuyên gia giỏi, giàu kinh nghiệm trên mọi lĩnh vực tham gia vào hoạt 

động   TX, đặc biệt là việc xây dựng nội dung chương trình, biên soạn tài liệu và 

sản xuất học liệu phục vụ các chương trình   TX.  

2. Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, 

cộng tác viên của các cơ sở   TX đáp ứng yêu cầu đổi mới   TX; Tổ chức bồi 

dưỡng về chương trình, sách giáo khoa mới cho giáo viên dạy các môn văn hóa tại 

các trung tâm đồng thời với giáo viên các trường phổ thông cùng cấp học; chú 

trọng bồi dưỡng phát triển chuyên môn, nghiệp vụ đặc thù đối với   TX như năng 

lực điều tra nhu cầu học tập, xây dựng chương trình học, tổ chức lớp học theo 

hướng mở, liên thông, tích hợp ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông đa 
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dạng hoá các kênh và công cụ học tập   TX, nghiệp vụ kiểm tra đánh giá đối với 

giáo dục cộng đồng, vận động sự tham gia của cộng đồng... 

3. Tăng cường tập huấn cho đội ngũ cán bộ quản lý cốt cán để nâng cao năng 

lực, hiệu quả quản lý đối với hệ thống cơ sở   TX. 

4. Rà soát, đánh giá hệ thống chính sách, pháp luật hiện hành về đội ngũ cán 

bộ quản lý, giáo viên   TX để đề xuất sửa đổi, bổ sung, xây dựng mới các văn 

bản quy phạm luật liên quan, góp phần hoàn thiện cơ chế, chính sách phát triển và 

nâng cao vị thế, vai trò của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý   TX trong các trung 

tâm. 

Rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên trung tâm để 

xây dựng kế hoạch và tổ chức lớp bồi dưỡng, tập huấn cho giáo viên dạy các môn 

văn hóa chuẩn bị cho việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 cấp 

T CS và cấp T PT áp dụng đối với   TX.  ẩy mạnh hoạt động bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên dạy các môn văn hóa nhằm nâng cao chất 

lượng giảng dạy; Tăng cường tổ chức hội thảo chuyên đề các môn học để tổ chức 

dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học; Tổ chức diễn 

đàn hội giảng, hội thi giáo viên giỏi. 

5. Tiếp tục thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý giáo dục trong các cơ sở   TX theo quy định. 

V. Tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục và 

đào tạo đối với   TX 

1. Rà soát đánh giá và công khai các điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo chất 

lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo đối với   TX. Tăng cường cơ sở vật chất 

và hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ cho việc đào tạo từ xa, trực tuyến đảm bảo 

cung ứng các chương trình học tập thường xuyên, suốt đời cho người học ở mọi lứa 

tuổi trên địa bàn.  

2. Tích cực tham mưu với U N  các cấp có chế độ, chính sách đầu tư hỗ trợ 

việc xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị của trung tâm  TC ; Tăng 

cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, huy động tối đa nguồn lực để tạo điều kiện 

thuận lợi cho hoạt động của các cơ sở   TX.  

VI. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực góp phần đáp ứng các yêu phát triển 

kinh tế xã hội của địa phương 

1. Tham mưu với U N  huyện có quy định về việc học tập của cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động; hướng dẫn các doanh nghiệp đóng trên địa bàn có 

trách nhiệm hỗ trợ người lao động (thời gian, kinh phí, cơ sở vật chất) tham gia học 

tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; đồng thời có chính sách, cơ chế 

khuyến khích xã hội hoá giáo dục, hợp tác giữa khu vực tư nhân và nhà nước, phát 

triển ứng dụng nền tảng công nghệ thông tin hiện đại để cung cấp nguồn tài nguyên 
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học liệu mở; các khóa học trực tuyến đại chúng mở, chú trọng phổ cập ngoại ngữ 

và công nghệ thông tin cho người học mọi lứa tuổi. 

2. Xây dựng kế hoạch và chủ động tổ chức thực hiện các quy định về học tập 

thường xuyên, suốt đời theo đặc thù của địa phương để đảm bảo cơ hội được học 

tập theo nhu cầu của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Tuyên truyền 

quán triệt nâng cao nhận thức và triển khai xóa mù chức năng đảm bảo cho mọi 

người, nhất là ở vùng nông thôn, vùng khó khăn, các đối tượng chính sách được 

học tập nâng cao trình độ, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng cuộc sống; 

Tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động có được những kiến thức, kỹ năng sẵn 

sàng chuyển đổi nghề, thích ứng với môi trường làm việc trong cuộc cách mạng 

công nghiệp 4.0. 

VII.  ẩy mạnh công tác truyền thông 

1. Tập trung đẩy mạnh và đổi mới công tác truyền thông, quán triệt và tổ chức 

thực hiện công tác truyền thông vừa là một nhiệm vụ trọng tâm đồng thời là giải 

pháp ưu tiên để nâng cao nhận thức, trách nhiệm và chia sẻ, học tập cách làm hay 

nhằm thực hiện thành công nhiệm vụ năm học đáp ứng yêu cầu đổi mới   TX. 

2. Xây dựng kế hoạch, nội dung truyền thông cụ thể; Chủ động phối hợp với 

các báo, đài địa phương định kỳ phát sóng các tin, bài, phóng sự về hoạt động 

  TX, kịp thời thông tin tuyên truyền biểu dương các kết quả nổi bật cũng như 

thông tin chấn chỉnh và xử lý các sai phạm (nếu có) trong thực hiện nhiệm vụ 

GDTX, xây dựng X  T ở địa phương, đơn vị. 

3.  ộng viên đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục, học viên   TX viết 

và đưa tin, bài làm rõ chức năng, nhiệm vụ và chất lượng   TX, các hoạt động 

triển khai những điểm mới của Luật  iáo dục 2019 liên quan đến   TX; khuyến 

khích tham gia nghiên cứu, đăng bài báo khoa học trên Tạp chí  iáo dục và các 

báo, tạp chí trung ương, địa phương để tự bồi dưỡng, đồng thời chia sẻ để mọi 

người hiểu, đánh giá đúng và làm theo những nỗ lực đổi mới của ngành học. 

VIII. Công tác báo cáo, thi đua, khen thưởng 

1. Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ và đúng thời hạn quy định báo cáo.  ịnh kỳ 

giám sát, đánh giá kết quả thực hiện chế độ báo cáo để nâng cao chất lượng hoạt 

động   TX. 

2.  ổi mới công tác thi đua, khen thưởng bảo đảm công khai, minh bạch với 

các tiêu chí rõ ràng, cụ thể gắn với hiệu quả công việc được giao, không phân biệt 

cơ sở và cán bộ ở khu vực tư thục hay công lập;  ịp thời phát hiện, ghi nhận, tuyên 

truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến đổi mới   TX;  ặc biệt trong bối cảnh 

phòng chống bệnh dịch Covid -19, khuyến khích các địa phương, cơ sở giáo dục có 

nhiều mô hình đổi mới và sáng tạo;  ồng thời tạo không khí thi đua sôi nổi, cổ vũ 
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các tập thể, cá nhân phấn đấu vượt qua khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ 

GDTX. 

C. TỔ C ỨC T ỰC  IỆN 

Trên cơ sở của những nội dung hướng dẫn trên đây, căn cứ vào tình hình cụ 

thể của địa phương, các Phòng    T, trung tâm xây dựng kế hoạch chi tiết để tổ 

chức thực hiện tại đơn vị mình. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng 

mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh kịp thời về Sở    T (qua Phòng GDTX-CTTT) 

để kịp thời xem xét, xử lý. 

  Nhận được Công văn này, Sở    T yêu cầu các đơn vị nghiêm túc thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

-  iám đốc (báo cáo); 

- P  : T.S. Thành (để chỉ đạo); 

- Website Sở    T; 

- Lưu: VT,   TX-CTTT (C). 

       KT.GIÁM ĐỐC 

      PHÓ GIÁM ĐỐC 

  

 

 

 

        Trần Sĩ Thành 
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