
KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc thanh tra hành chính trường Trung học phổ thông 

Chuyên Nguyễn Chí Thanh, thành phố Gia Nghĩa, tỉnh Đắk Nông 

 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 259/QĐ-SGDĐT ngày 16/3/2020 của 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thanh tra hành chính trường Trung 

học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh, thành phố Gia Nghĩa, tỉnh Đắk 

Nông, từ ngày 24/3/2020 đến ngày 25/3/2020, Đoàn thanh tra số 259 đã tiến 

hành thanh tra hành chính trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí 

Thanh, thành phố Gia Nghĩa, tỉnh Đắk Nông. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình 

của trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh, thành phố Gia 

Nghĩa, tỉnh Đắk Nông và ý kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối 

tượng thanh tra, 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Kết luận như sau: 

 I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 

CHUYÊN NGUYỄN CHÍ THANH 

 Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh được thành lập 

ngày 05/8/2013 theo Quyết định số 307/QĐ-UBND, ngày 27/02/2013 của Ủy 

ban Nhân dân tỉnh Đắk Nông. 

* Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Năm học 2019-2020, tổng số 

cán bộ, giáo viên, nhân viên là 72 người. Trong đó: Cán bộ quản lý 04 người; 

Giáo viên 57 người; Nhân viên 11 người (gồm Kế toán: 01, Văn thư: 01, Thủ 

quỹ: 01, Thư viện: 02, Y tế học đường: 01, Thiết bị: 01, Công nghệ thông tin: 

01, Tạp vụ: 01, Bảo vệ: 02). 

* Về số lượng học sinh: Hiện nay toàn trường có 25 lớp với tổng số 797 

học sinh. 

 * Về cơ sở vật chất nhà trường: Trường Trung học phổ thông Chuyên 

Nguyễn Chí Thanh có 33 phòng kiên cố phục vụ dạy và học; Có 8 phòng bộ 

môn dùng để dạy thực hành thí nghiệm các môn Vật lí, Hóa học, Sinh học, Công 

nghệ; Có 2 phòng nghe dùng dạy bộ môn Tiếng Anh; Có 2 phòng học Tin học 

với 70 máy vi tính có kết nối mạng internet dùng phục vụ cho dạy Tin học. Có 

01 dãy nhà 4 tầng với 32 phòng bố trí làm khu nội trú cho 240 học sinh thuộc 

diện nội trú. Ngoài ra, nhà trường còn có các phòng chức năng, sân chơi, bãi tập, 

thiết bị, đồ dùng phục vụ cho việc giảng dạy và học tập. Trường có khu vệ sinh 

riêng biệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và có khu vệ sinh riêng biệt cho học 

sinh. Hệ thống cấp nước sạch và hệ thống thoát nước được bố trí đảm bảo đúng 

theo quy định về vệ sinh môi trường. Có 2 khu nhà để xe đảm bảo an toàn, cho 
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cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Hệ thống tường rào kiên cố bao bọc 

với  cổng trước và cổng sau đảm bảo. Nhìn chung, cơ sở vật chất của nhà trường 

khang trang, kiên cố, sạch sẽ đáp ứng được yêu cầu của công tác dạy và học. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

 1. Nội dung 1: Việc thực hiện đổi mới giáo dục đối với từng cấp học, 

trình độ đào tạo 

 Qua kiểm tra, xác minh thực tế về việc thực hiện đổi mới giáo dục đối với 

từng cấp học, trình độ đào tạo. Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn 

Chí Thanh có những ưu điểm và tồn tại như sau: 

             Ưu điểm: Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh đã 

nghiêm túc thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền về việc thực 

hiện đổi mới giáo dục đối với từng cấp học, trình độ đào tạo thông qua việc xây 

dựng các Kế hoạch và chỉ đạo thực hiện các Kế hoạch. Các Kế hoạch nhà trường 

ban hành về cơ bản đã thể hiện đầy đủ các nội dung theo văn bản chỉ đạo của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. Cụ thể: 

- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 17/KH-THPTC.NCT ngày 

09/9/2019 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020; Kế hoạch số 09/KH-

THPTC.NCT ngày 01/9/2019 về Kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

và giáo dục hướng nghiệp năm học 2019-2020; Kế hoạch số 15/KH-

THPTC.NCT ngày 12/10/2019 về Kế hoạch tuyên truyền phổ biến, giáo dục 

pháp luật năm học 2019-2020; Kế hoạch số 08/KH-NPT.THGV ngày 06/9/2019 

về Kế hoạch tổ chức dạy nghề phổ thông năm học 2019-2020; Quyết định số 

48/QĐ-THPTC.NCT ngày 10/10/2019 ban hành bộ quy tắc ứng xử trong nhà 

trường theo quy định tại Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; Kế hoạch số 14/KH-THPTC.NCT ngày 11/8/2019 về 

Kế hoạch xây dựng trường học an toàn về An ninh trật tự năm học 2019-2020; 

Kế hoạch số 01/KH-C.NCT ngày 08/9/2019 về Kế hoạch hoạt động của tổ 

chuyên môn Tiếng Anh năm học 2019-2020 và Kế hoạch số 02/KH-C.NCT 

ngày 08/9/2019 về Kế hoạch hoạt động ngoại khóa của tổ chuyên môn Tiếng 

Anh năm học 2019-2020; Kế hoạch số 13/KH-CNCT ngày 06/9/2019 về Kế 

hoạch tổ chức cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp trường năm học 2019-2020; 

Quyết định số 52/QĐ-THPTC.NCT ngày 22/11/2019 về việc cử các dự án tham 

gia cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp tỉnh năm học 2019-2020; Kế hoạch số 

15/KH-THPTC.NCT, ngày 12/10/2019 về Kế hoạch tuyên truyền phổ biến, giáo 

dục pháp luật năm học 2019-2020; Kế hoạch số 10/KH-THPTC.NCT ngày 

06/6/2019 về Kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh, cấp Quốc gia 

năm học 2019-2020; Quyết định số 46/QĐ-THPTC.NCT ngày 03/9/2019 của 

trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh. 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các tổ chức, cá nhân có liên quan xây dựng, 

thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục theo Điều 27 của Quy chế tổ chức và 

hoạt động của trường trung học phổ thông chuyên, ban hành kèm theo văn bản 

hợp nhất số 20/VBHN-BGDĐT ngày 30/5/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; Xây dựng kế hoạch về bồi dưỡng kỹ năng thực hành đối với học sinh các 
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lớp chuyên Vật lí, Hóa học, Sinh học theo quy định tại Công văn số 

1753/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 30/8/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về 

việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020. Triển khai thực hiện đổi 

mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng phân tích bài dạy trên lớp theo hướng dẫn 

của Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và 

kiểm tra đánh giá; Tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường 

trung học/trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng; Đánh giá, xếp loại giờ 

dạy theo quy định của Công văn số 112/SGDĐT-GDTrH ngày 26/01/2016, về 

việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giờ dạy giáo viên trung học. Giáo viên đã thực 

hiện đổi mới phương pháp dạy học từ tiếp cận kiến thức chuyển sang tiếp cận 

năng lực học sinh. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học theo quy định tại Điểm 10 

Mục II Phần B Công văn số 3692/BGDĐT-GDTrH ngày 28/8/2019 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-

2020 và Tiết 2.10 Khoản 2 Mục II Phần B Công văn số 1753/SGDĐT-

GDTrHQLCL ngày 30/8/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo. Ban hành chỉ đạo 

giáo viên dạy học gắn với việc tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên 

cứu khoa học kỹ thuật theo Công văn số 1906/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 

27/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Nông về việc hướng dẫn triển khai 

hoạt động nghiên cứu khoa học và tổ chức Cuộc thi khoa học kỹ thuật cấp tỉnh 

cho học sinh trung học năm học 2019-2020. Thực hiện kiểm tra, đánh giá, xếp 

loại học sinh theo Quy chế đánh giá xếp loại học sinh trung học cơ sở và học 

sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT 

ngày 12/12/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Nhà trường đã triển khai việc ứng dụng công nghệ thông tin trong việc 

quản lý chuyên môn, trong đó có việc theo dõi, quản lý kết quả học tập của học 

sinh bằng “Sổ điện tử” theo quy định tại Công văn số 472/SGDĐT-GDTrH ngày 

22/4/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo và Quyết định số 150/QĐ-SGDĐT ngày 

27/3/2018 ban hành quy định quản lý, vận hành và sử dụng hệ thống phần mềm 

vn.Edu.vn trong việc quản lý điểm các trường trung học trên địa bàn tỉnh. Thực 

hiện học bạ điện tử theo quy định. Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc ứng 

dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Mục VII Phần B Công văn số 

3692/BGDĐT-GDTrH ngày 28/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chú trọng 

việc khai thác, sử dụng thống nhất đồng bộ số liệu về: trường, lớp, học sinh, giáo 

viên,... và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

- Công tác Y tế trường học: Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch Y tế học 

đường năm học 2019-2020, lập Sổ khám bệnh năm học 2019-2020; tổ chức 

khám bệnh đầu năm cho học sinh theo quy định; hồ sơ đầy đủ. 

- Công tác Thư viện trường học: Trường Trung học phổ thông Chuyên 

Nguyễn Chí Thanh đã lập đầy đủ hồ sơ thư viện theo quy định tại Công văn số 

1168/KH-SGDĐT ngày 25/7/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch hoạt 

động Thư viện trường học. Thư viện nhà trường đã được Sở Giáo dục và Đào 

tạo công nhận đạt danh hiệu Thư viện trường học tiên tiến năm 2017 tại Quyết 

định số 775/QĐ-SGDĐT ngày 10/4/2017. 
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- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày: Trong năm học 2018-2019 và học kỳ I năm 

học 2019-2020, nhà trường tổ chức dạy thêm, học thêm theo Quyết định số 

1140/QĐ-SGDĐT ngày 03/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc gia hạn 

Giấy phép dạy thêm, học thêm. Không tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 

- Công tác quản lý chuyên môn cấp tổ: Đoàn thanh tra đã kiểm tra, xác 

minh thực tế công tác quản lý chuyên môn tại tổ Hóa học. Tại thời điểm thanh 

tra, tổ Hóa học đã thực hiện công tác kiểm tra nội bộ về sổ dự giờ, chuyên đề, 

giáo án, sổ hội họp, kế hoạch cá nhân, sổ chủ nhiệm và sổ đầu bài trái buổi. Tổ 

chuyên môn Hóa học đã chỉ đạo các giáo viên kiểm tra những thiếu sót, tiến 

hành bổ sung, hoàn thiện gấp ngay trong chiều 23/3/2020 và báo lại cho Tổ 

trưởng khi hoàn thành. 

- Về công tác tiếp nhận thông tin phản ánh của viên chức Nguyễn Thị 

Hoàng Mai giáo viên môn Hóa học với các nội dung như đang gặp khó khăn 

trong việc nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, các tiêu chí chọn lựa giáo 

viên tham gia bồi dưỡng  học sinh giỏi, cần chú trọng động viên tinh thần cho 

giáo viên trong việc ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy 

học, quan tâm góp ý kiến cho các video trong youtube.com tại diễn đàn dạy học 

qua mạng Internet “dạy hóa cô Mai”. 

             Tồn tại: Bên cạnh những ưu điểm, qua công tác kiểm tra, xác minh thực 

tế cho thấy nhà trường vẫn còn một số tồn tại cần khắc phục. Cụ thể: 

- Kế hoạch số 17/KH-THPTC.NCT ngày 09/9/2019 về thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2019-2020, tại Điểm 2.3 Khoản 2 Mục II sử dụng từ “thanh tra” là 

sai quy định. Vì trường Trungh học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh 

không có chức năng thanh tra, chỉ có thẩm quyền tổ chức công tác tự kiểm tra 

nội bộ; Tại Tiết a Điểm 2.6 Khoản 2 Mục II nội dung: Đưa phong trào thi đua 

“Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.” trở thành hoạt động thường 

xuyên là chưa bám sát văn bản phát động thi đua và chủ đề phát động thi đua 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại Hướng dẫn số 3282/BGDĐT-TĐKT ngày 

28/7/2017 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện Phong trào thi đua “Đổi 

mới, sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn 2016-2020. 

- Kế hoạch số 08/KH-NPT.THGV ngày 06/9/2019 về Kế hoạch tổ chức 

dạy Nghề phổ thông năm học 2019-2020 và Kế hoạch số 09/KH-THPTC.NCT 

ngày 01/9/2019 về Kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và giáo dục 

hướng nghiệp năm học 2019-2020. Nhà trường chưa cập nhật và đưa nội dung 

tư vấn lựa chọn nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ thông theo quy định tại 

Quyết định số 1094/QĐ-UBND ngày 17/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Kế hoạch thực hiện Đề án Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân 

luồng học sinh trong giai đoạn 2018-2025 trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 

- Kế hoạch số 15/KH-THPTC.NCT ngày 12/10/2019 về Kế hoạch tuyên 

truyền phổ biến, giáo dục pháp luật năm học 2019-2020 còn thiếu căn cứ pháp 

lý và nội dung vào trong kế hoạch theo hướng dẫn tại Tiết 2.2 Khoản 2 Mục II 

Công văn số 1753/SGDĐT-GDTrH-QLCL và Quyết định số 1279/QĐ-SGDĐT 
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ngày 26/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình phổ 

biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.  

- Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh chưa xây dựng 

Kế hoạch hoạt động Thiết bị trường học theo quy định tại Công văn số 

1180/KH-SGDĐT ngày 29/7/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch hoạt 

động Thiết bị trường học. 

- Quyết định số 46/QĐ-THPTC.NCT về việc hướng dẫn thực hiện công 

tác về chấm bài, trả bài. Tại tại Khoản 2, Điều 25 của Quyết định là sai quy định 

tại Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và trung học 

phổ thông. 

- Nhà trường chưa cập nhật, triển khai Kế hoạch số 734/KH-UBND ngày 

29/12/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông triển khai Đề án “Tổng thể phát 

triển Giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng 

đến năm 2025” trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 

- Công tác quản lý chuyên môn cấp tổ: Kết quả kiểm tra tổ Hóa học, về 

công tác quản lý chuyên môn còn chưa chặt chẽ, còn nhiều sai sót về hồ sơ, sổ 

sách và hiệu quả chưa cao. Cụ thể: Sổ dự giờ, việc ghi chép không thực chất, 

chưa chú trọng phân tích phương pháp dạy và phương pháp học, mới chỉ tập 

trung sơ lược vào nội dung bài học của học sinh. Không có thông tin tại các mục 

ưu điểm, hạn chế của từng tiết dự giờ. Sổ họp tổ chuyên môn, sổ họp cơ quan 

của giáo viên không hiệu quả, ghi chép sơ sài, công tác kiểm tra đối phó, không 

có nhận xét đánh giá trong công tác kiểm tra của bộ phận chuyên môn và lãnh 

đạo nhà trường. Sổ chủ nhiệm lớp, thông tin còn nghèo nàn, chưa cập nhật từng 

học sinh về ảnh,  số điện thoại, zalo, facebook..., hạn chế về việc ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý chủ nhiệm lớp. Chưa bổ sung kết quả bài kiểm tra 

chất lượng đầu năm vào số chủ nhiệm lớp. Kế hoạch cá nhân của giáo viên, 

công tác quản lý còn buông lỏng, chưa có sự phê duyệt của nhà trường. 

- Công tác quản lý số đầu bài của nhà trường còn nhiều tồn tại. Cụ thể: 

Nhiều tiết dạy không ghi nội dung bài dạy, sử dụng ký hiệu tùy tiện, ghi tắt 

không đúng quy định, tẩy xóa sai quy chế. Định kỳ hàng tuần, không tổng hợp 

kết quả tiết dạy, lãnh đạo nhà trường phê duyệt không theo hướng dẫn sử dụng 

(4 tuần/ một lần, trừ trường hợp đột xuất), không giải quyết ngay việc điều chỉnh 

lỗi phát hiện trong quá trình phê duyệt sổ đầu bài. Nhà trường chưa ban hành 

quy định thi đua theo hướng dẫn sử dụng sổ đầu bài. 

2. Nội dung 2:  Việc thực hiện chế độ chính sách đối với công chức, 

viên chức, người lao động và người học 

Qua kiểm tra, xác minh thực tế về việc thực hiện chế độ chính sách đối 

với công chức, viên chức, người lao động và người học tại trường Trung học 

phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh có những ưu điểm và tồn tại như sau: 
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Ưu điểm: Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc đầy đủ, kịp thời các chế 

độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, người lao động và người học. Hồ sơ 

quản lý tài chính đầy đủ đúng quy định. Cụ thể như sau: 

2.1. Các chính sách nhà trường đã áp dụng về chế độ tiền lương đối 

với cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động 

a) Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh đã thực hiện 

chế độ tiền lương và các khoản thanh toán khác cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 

và người lao động đúng theo quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang. Thực hiện các chế độ khác theo đúng quy định, cụ 

thể: 

- Phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định của Thông tư số 33/2005/TT-

BGDĐT ngày 08/12/2005; Phụ cấp thâm niên nghề đối với nhà giáo thực hiện 

theo quy định của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011; Phụ cấp khu 

vực thực hiện theo quy định của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BNV-

BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2015; Phụ cấp ưu đãi ngành đối nhà giáo 

thực hiện theo quy định của Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGDĐT-

BNV-BTC ngày 23/01/2006; Phụ cấp trách nhiệm đối với cán bộ quản lý, giáo 

viên trường trung học phổ thông chuyên thực hiện theo Thông tư số 

05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005; Chế độ đối với giáo viên kiêm nhiệm công 

tác Đoàn thực hiện theo quy định tại Quyết định số 13/2013-QĐ-TTg ngày 

06/02/2013. Phụ cấp phụ trách Kế toán được thực hiện theo quy định tại Thông 

tư liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15/11/2013; Phụ cấp ưu đãi 

ngành đối với nhân viên Y tế học đường thực hiện theo quy định của Theo Nghị 

định số 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011; Phụ cấp ưu đãi ngành đối với nhân 

viên Thư viện theo Quyết định 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003; Chế độ 

phụ cấp độc hại đối với nhân viên Thiết bị trường học thực hiện theo quy định 

của Công văn số 9552/TCCB ngày 26/9/2003; Phụ cấp trách nhiệm đối với Thủ 

quỹ theo Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005. 

- Nhà trường đã thực hiện công khai tài chính trong các cuộc họp toàn thể 

cơ quan, đồng thời niêm yết thông báo tại phòng chờ của giáo viên theo quy 

định tại Thông tư số 19/2005/TT-BTC ngày 11/03/2005 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn việc công khai tài chính đối với các quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước và 

các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân và Thông tư số 

36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ 

thống giáo dục quốc dân. 

b) Về chế độ tiền lương đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao 

động được nhà trường thực hiện cụ thể như sau: 

- Ngân sách Nhà nước cấp kinh phí đầu năm 2019 là 8.691.498.000 đồng. 

Trong đó: Quỹ lương được giao là 7.609.000.000 đồng; Chi thường xuyên: 

688.000.000 đồng; Hợp đồng 68, nâng lương định kỳ: 376.250.000 đồng; Cấp 

bù học phí: 18.248.000 đồng. 

https://thukyluat.vn/vb/quyet-dinh-01-2003-qd-bgddt-tieu-chuan-thu-vien-truong-pho-thong-422b.html
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- Kinh phí đã thực hiện gồm: 

+ Chi đủ lương đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên (kể cả nhân viên Hợp 

đồng 68) đến tháng 12 năm 2019 với tổng số tiền là 5.729.163.699 đồng, 

+ Chi nộp đủ các khoản đóng góp bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, kinh 

phí công đoàn đến tháng 12 năm 2019 số tiền là 1.113.759.794 đồng, 

+ Tiền ngoài trời của giáo viên dạy môn Thể dục, Giáo dục quốc phòng 

và An ninh là 17.263.800 đồng, 

+ Thanh toán tiền phép số tiền 42.500.000 đồng, 

+ Thanh toán tiền công tác phí số tiền 327.070.000 đồng, 

+ Tiền chi thừa giờ 617.054.159 đồng (do thiếu giáo viên giảng dạy), 

+ Tiền chi phí khác (Hợp đồng giáo viên giảng dạy) số tiền: 212.007.000 

đồng, 

+ Các chế độ chính sách khác thực hiện đảm bảo theo đúng quy định. 

2.2. Chính sách nhà trường thực hiện theo Nghị Quyết số 

18/2013/NQ-HĐND ngày 19/7/2013 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông, 

cụ thể: 

-  Ngân sách cấp đầu năm 2019 gồm 7.215.000.000 đồng; 

-  Kinh phí đã thực hiện: Đối với cán bộ quản lí, giáo viên:  

+ Phụ cấp ưu đãi mức hưởng 30% theo mức lương ngạch, bậc hiện hưởng 

số tiền là 836.768.880 đồng, 

+ Chế độ giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi năm 2019 là 179.305.120 

đồng, 

- Đối với học sinh được cấp 9 tháng/ năm học cho chi phí ăn, ở gồm:  

+ Diện ở nội trú được cấp 70% mức lương tối thiểu hiện hưởng/học 

sinh/tháng, số tiền là 4.846.996.000 đồng, 

+ Diện không ở nội trú được cấp 35% mức lương tối thiểu hiện 

hưởng/học sinh/tháng, số tiền là 953.222.000 đồng. 

- Tổng số tiền chi sinh hoạt phí cho học sinh là 5.800.218.500 đồng; 

- Chế độ trang phục quần áo là người đồng bào dân tộc thiểu số, hộ 

nghèo, cận nghèo, gia đình chính sách được hỗ trợ 400.000đ/học sinh/năm học: 

Nhà trường đã cấp cho 43 học sinh với số tiền là 17.200.000 đồng; 

- Hỗ trợ khuyến khích học tập đối với học sinh đạt kết quả cao trong học 

tập và rèn luyện với số lượng 645 học sinh với số tiền là 281.947.500 đồng; 

- Chế độ thưởng đối với học sinh đạt giải, giáo viên dạy bồi dưỡng học 

sinh đạt giải, cụ thể:  

+ Học sinh đạt giải Ba: 04 em,  mức 6.950.000đ, số tiền là 27.800.000 

đồng,  

+ Học sinh đạt giải Khuyến khích: 11 em, mức 2.780.000đ, số tiền là 

30.580.000 đồng, 
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+ Giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi các cấp đạt giải có 11 giáo viên, 

số tiền là 29.190.000 đồng, 

+ Tập thể giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi đạt giải có 06 tập thể, số 

tiền là 29.190.000 đồng, 

+ Nhà trường đã thực hiện kinh phí tuyên truyền pháp luật và tích hợp nội 

dung phòng, chống tham nhũng số tiền 4.000.000 đồng được thực hiện giảng 

dạy cho 23 lớp với 44 tiết học theo chương trình. 

2.3. Chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị 

định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 

- Ngân sách nhà nước cấp năm 2019 là 133.098.000 đồng; 

- Đã thực hiện cụ thể: 

+ Cấp bù học phí số tiền 4.652.500 đồng cho 25 học sinh, 

+ Hỗ trợ chi phí học tập số tiền 9.100.000 đồng cho 17 học sinh, 

+ Hỗ trợ kinh phí học tập theo Nghị quyết số 31/2016/NQ-HĐND ngày 

6/9/2016 số tiền 750.000 đồng cho 03 học sinh, 

+ Tồn dự toán tại Kho bạc số tiền 118.595.500 đồng.   

  Tồn tại: Đối với nội dung chi tiền Hợp đồng giáo viên giảng dạy theo 

tiết chưa có Hợp đồng cũng như chưa có Thanh lý Hợp đồng giữa đơn vị sử 

dụng lao động và người lao động theo đúng các văn bản hướng dẫn hiện hành; 

Một số giấy đi đường chưa ghi đầy đủ nội dung thông tin như điểm đi, đến nơi 

công tác, ngày, tháng đi công tác. 

3. Nội dung 3: Trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường trong việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết 

khiếu nại, giải quyết tố cáo và phòng, chống tham nhũng 

Qua kiểm tra, xác minh thực tế về trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường 

trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo và phòng, chống tham nhũng tại trường Trung 

học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh, có những ưu điểm và tồn tại như sau: 

3.1. Công tác thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra 

  Ưu điểm: 

- Tại thời điểm kiểm tra, trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn 

Chí Thanh đã làm việc với Đoàn thanh tra Bộ Giáo dục và Đào tạo về nội dung 

công tác quản lý thu chi tài chính và tuyển sinh đầu cấp theo Quyết định số 

164/QĐ-TTr ngày 21/10/2019 của Chánh Thanh tra Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

thanh tra việc quản lý cấp phép hoạt động đối với cơ sở giáo dục mầm non ngoài 

công lập; công tác quản lý thu chi tài chính và tuyển sinh đầu cấp. Kết quả tại 

Biên bản làm việc với Đoàn thanh tra cho thấy nhà trường đã thực hiện nghiêm 

túc các quy định của pháp luật về thanh tra, kiểm tra. 

- Năm học 2019-2020, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 47/KH-

THPTC.NCT ngày 15/9/2019 về công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 
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2019-2020. Qua kiểm tra cho thấy nhà trường đã triển khai thực hiện công tác 

kiểm tra nội bộ theo quy định tại Công văn số 1456/SGDĐT-TTr ngày 

15/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện công tác 

kiểm tra nội bộ trường học. 

  Tồn tại: Kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường chưa có các nội dung 

về công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, phòng, chống 

tham nhũng, công tác vệ sinh trường học xanh sạch đẹp, công tác quản lý của 

thủ trưởng đơn vị. 

 3.2. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo 

  Ưu điểm: 

- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 11/KH-THPTC.NCT ngày 

06/9/2019 về thực hiện công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 

học 2019-2020; Quyết định số 04/QĐ-THPTC.NCT ngày 06/9/2019 về việc ban 

hành Quy chế tiếp công dân; Nội quy tiếp công dân; Lịch tiếp công dân; Địa 

điểm tiếp công dân; Hòm thư góp ý; Lập đường dây nóng số điện thoại: 

02613.505.495, địa chỉ c3nguyenchithanh.daknong@moet.edu.vn (Hiệu trưởng 

tiếp công dân vào thứ 2 và thứ 3, thứ 7 hàng tuần; 03 Phó hiệu trưởng tiếp công 

dân vào thứ 2, 3, 5, 6, 7, hàng tuần), bố trí phòng tiếp công dân, mở sổ tiếp công 

dân theo quy định. 

- Qua kiểm tra Sổ tiếp công dân của nhà trường cho thấy từ năm học 

2018-2019 đến thời điểm thanh tra, không có công dân đến đưa ý kiến đề nghị, 

phản ánh cũng như không có đơn thư khiếu nại, tố cáo với nhà trường. 

  Tồn tại: Kế hoạch số 11/KH-THPTC.NCT ngày 06/9/2019 của nhà 

trường xây dựng còn thiếu căn cứ pháp lý để xây dựng văn bản về Nội quy tiếp 

công dân, Quy chế tiếp công dân. Nhà trường chưa báo cáo kết quả tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định. 

3.3. Công tác phòng chống tham nhũng 

  Ưu điểm: 

- Nhà trường đã lập Kế hoạch số 21/KH-THPTC.NCT ngày 25/10/2019 

về Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm học 

2019-2020; Quyết định số 01/2019/QĐ-THPTC.NCT ngày 04/9/2019 về việc 

ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2019-2020; Quyết định số 46/QĐ-

THPTC.NCT ngày 03/9/2019 Quyết định ban hành Quy chế làm việc; Nghị 

quyết số 03/NQ-THPTC.NCT ngày 30/8/2019 Nghị quyết Hội nghị cán bộ công 

chức, viên chức năm học 2019-2020. 

- Thực hiện theo quy định về công khai thu, chi ngân sách Nhà nước theo 

quy định của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức 

được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Công khai thu chi tài chính theo quy định của 

Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

mailto:c3nguyenchithanh.daknong@moet.edu.vn
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- Thực hiện đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản: 

Thanh toán lương, các khoản phụ cấp đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên và người lao động 100% qua tài khoản thẻ ATM ngân hàng AGRIBANK 

chi nhánh thành phố Gia Nghĩa. Tiền học bổng của học sinh được thanh toán và 

chuyển khoản theo quy định. 

- Thực hiện kê khai tài sản thu nhập theo quy định của Nghị định số 

78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập 

và Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ 

hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập và đã nộp báo 

cáo về Phòng Tổ chức Cán bộ - Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Tồn tại: 

- Nhà trường chưa triển khai thực hiện các kế hoạch như Kế hoạch thực 

hiện “Đề án tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng chống tham 

nhũng giai đoạn 2019-2021” theo Kế hoạch số 13/KH-SGDĐT ngày 06/9/2019 

của Sở Giáo dục và Đào tạo; Kế hoạch thực hiện đề án đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng vặt (theo Đề án số 09-ĐA/TU ngày 08/8/2019 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về việc đấu tranh phòng, chống “tham nhũng vặt” trong hệ thống chính 

trị tỉnh Đắk Nông); Kế hoạch thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021”; Kế hoạch cải cách 

thủ tục hành chính. 

- Kế hoạch số 21/KH-THPTC.CNT ngày 25/10/2019 về thực hiện công 

tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm học 2019-2020 của nhà trường chưa 

đúng với nội dung triển khai tại Kế hoạch số 381/KH-SGDĐT ngày 08/3/2019 

của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Một số quy định tại đơn vị còn thiếu như Quy chế quản lý sử dụng tài 

sản công; Quy chế thực hiện dân chủ; Quy tắc thực hiện đạo đức nhà giáo; Quy 

tắc ứng xử văn hóa trong trường học. Nhà trường chưa lưu bảng kê khai tài sản, 

thu nhập hàng năm của cán bộ quản lý và kế toán tại đơn vị cũng như báo cáo 

công tác phòng, chống tham nhũng theo quy định. 

 III. KẾT LUẬN 

 1. Nội dung 1: Việc thực hiện đổi mới giáo dục đối với từng cấp học, 

trình độ đào tạo 

 Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh đã nghiêm túc 

thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền về việc thực hiện đổi 

mới giáo dục, trình độ đào tạo thông qua việc xây dựng các kế hoạch và chỉ đạo 

thực hiện các kế hoạch. Việc thực hiện các kế hoạch bước đầu đã có hiệu quả và 

đúng theo các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào 

tạo. Tuy nhiên, việc thực hiện nội dung đổi mới giáo dục, trình độ đào tạo vẫn 

còn một số tồn tại đã nêu ở trên (Mục II,1). 

2. Nội dung 2:  Việc thực hiện chế độ chính sách đối với công chức, 

viên chức, người lao động và người học 
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Trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh đã thực hiện 

nghiêm túc đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, 

người lao động và người học. Hồ sơ quản lý tài chính đầy đủ, đúng quy định. 

Tuy nhiên, công tác quản lý tài chính tại đơn vị vẫn còn một số tồn tại. Cụ thể: 

Chưa có Hợp đồng và Thanh lý Hợp đồng giữa đơn vị sử dụng lao động và 

người lao động (đối với các giáo viên nhà trường đã Hợp đồng giảng dạy). Các 

thông tin tại một số giấy đi công tác của cán bộ quản lý, giáo viên chưa đầy đủ. 

3. Nội dung 3: Trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường trong việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết 

khiếu nại, giải quyết tố cáo và phòng, chống tham nhũng 

Nhà trường đã nghiêm túc thực hiện có hiệu quả việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố 

cáo và phòng, chống tham nhũng. Tuy nhiên, Kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà 

trường còn thiếu một số nội dung đã nêu ở trên (Mục II. 3.1). Kế hoạch tiếp 

công dân còn thiếu căn cứ pháp lý để xây dựng văn bản về nội quy tiếp công 

dân, quy chế tiếp công dân, chưa báo cáo kết quả tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, giải quyết tố cáo. Chưa triển khai thực hiện Kế hoạch thực hiện “Đề án 

tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai 

đoạn 2019-2021”. Chưa lưu bảng kê khai tài sản, thu nhập hàng năm của cán bộ 

quản lý và Kế toán tại đơn vị cũng như báo cáo công tác phòng, chống tham 

nhũng theo quy định. Chưa xây dựng Kế hoạch quản lý sử dụng tài sản công, 

quy chế thực hiện dân chủ, quy tắc thực hiện đạo đức nhà giáo và quy tắc ứng 

xử văn hóa trong trường học. 

IV. KIẾN NGHỊ VÀ BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

Trên cơ sở Kết luận thanh tra, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu 

Hiệu trưởng trường Trung học phổ thông Chuyên Nguyễn Chí Thanh chỉ đạo 

các cá nhân, tổ chức thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 

1. Chỉ đạo các bộ phận có liên quan khắc phục những tồn tại trong các kế 

hoạch nhà trường đã xây dựng theo đúng chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền. Cụ 

thể: Kế hoạch số 17/KH-THPTC.NCT ngày 09/9/2019; Kế hoạch số 15/KH-

THPTC.NCT ngày 12/10/2019; Kế hoạch số 09/KH-THPTC.NCT ngày 

01/9/2019; Kế hoạch số 08/KH-NPT.THGV ngày 06/9/2019; Kế hoạch kiểm tra 

nội bộ. Điều chỉnh lại nội dung tại Khoản 2, Điều 25 Quyết định số 46/QĐ-

THPTC.NCT về việc hướng dẫn thực hiện công tác về chấm bài, trả bài. 

2. Kịp thời cập nhật, triển khai Kế hoạch số 734/KH-UBND ngày 

29/12/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông triển khai Đề án “Tổng thể phát 

triển Giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng 

đến 2025” trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 

3. Chỉ đạo tổ chuyên môn Hóa học khắc phục những tồn tại như đã nêu 

trên. Đồng thời, chỉ đạo các bộ phận liên quan rà soát lại toàn bộ sổ đầu bài của 

năm học 2018-2019, hồ sơ các tổ chuyên môn, yêu cầu các tổ chuyên môn sinh 

hoạt chuyên môn theo hướng phân tích hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, 

ứng dụng công nghệ thông tin. 
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4. Tăng cường công tác đoàn kết nội bộ tại đơn vị, xây dựng các tiêu chí 

giáo viên tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn 

vị. Lãnh đạo nhà trường cần kiểm tra, theo dõi thường xuyên việc cán bộ quản lý, 

giáo viên và học sinh đã tham gia sinh hoạt chuyên môn trên mạng qua địa chỉ 

http://truonghocketnoi.edu.vn để nhằm mục tiêu tăng cường hiệu quả của công tác 

quản lý chuyên môn. 

5. Xây dựng bổ sung các kế hoạch còn thiếu. Cụ thể: Kế hoạch chuẩn bị 

cho “Chương trình giáo dục phổ thông mới”; Kế hoạch hoạt động thiết bị trường 

học; Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; Kế hoạch phòng 

chống tham nhũng; Kế hoạch quản lý sử dụng tài sản công.  

6. Chỉ đạo Kế toán và các cá nhân, tổ chức có liên quan khắc phục các tồn 

tại về nội dung quản lý tài chính, bổ sung các Hợp đồng giáo viên giảng dạy, 

Thanh lý Hợp đồng, một số nội dung còn thiếu trong giấy đi công tác và lưu 

bảng kê khai tài sản, thu nhập hàng năm của cán bộ quản lý, kế toán tại đơn vị. 

7. Thực hiện nghiêm túc các quy định về nội quy tiếp công dân, quy chế 

tiếp công dân, báo cáo kết quả tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố 

cáo. Báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng theo quy định. Xây 

dựng và thực hiện các quy định về quy chế thực hiện dân chủ, quy tắc thực hiện 

đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học. 

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Hiệu trưởng trường Trung học phổ thông 

Chuyên Nguyễn Chí Thanh nghiêm túc kiểm điểm rút kinh nghiệm, tổ chức thực 

hiện Kết luận thanh tra và Báo cáo việc thực hiện Kết luận thanh tra về Sở Giáo 

dục và Đào tạo bằng văn bản (qua Thanh tra Sở) trong vòng 15 ngày kể từ ngày 

ban hành Kết luận thanh tra./. 
Nơi nhận: 
 - Thanh tra Bộ GDĐT; 

 - Thanh tra tỉnh; 

 - Giám đốc; 

 - PGĐ Phan Thanh Hải; 

 - Các phòng thuộc Sở; 

 - Trường THPT Chuyên Nguyễn Chí Thanh; 

 - Website Sở GDĐT; 

 - Lưu: VT, TTr, Hồ sơ. (Qa). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Toàn 
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